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  :مقدمه
  
 

نيل به ارائه خدمات  تامين و ارتقاء سلامت فردفرد جامعه هدفي است كه از سالها پيش از سوي مديران ارشد نظام سلامت درجهت
اين برنامه با بكارگيري افرادي به نام بهورز كه مناديان بهتر زيستن در روستاها مي . در دورترين نقاط كشور طراحي شده است 

تغيير نيازهاي سلامت با توجه به  تغيير رويكرد بيماريها و نيز . باشند موجب افزايش اميد به زندگي اقشار جامعه روستايي گرديد 
افزايش آگاهي و تقاضاي گيرندگان  خدمات موجب شد تا در راستاي تحقق عدالت اجتماعي كه از اهداف نظام مقدس جمهوري 
اسلامي ايران  است تحولي اساسي در نظام سلامت كشور رخ دهد ، اجراي طرح پزشك خانواده به منظور افزايش دسترسي جامعه 

بديهي است ارتقاء سطح . يلات دانشگاهي از پيامدهاي اين تحول اساسي بود و ارائه خدمات توسط نيروهاي متخصص با تحص
تحصيلات فراگيران بهورزي نيز مي تواند از يك سو باعث بهبود كيفيت ارائه خدمات و از سوي ديگر باعث جايگزيني سريع تر 

  .ي به افتخار بازنشستگي نائل مي گردند بهورزاني گردد كه پس از سالها خدمت در خط مقدم ارائه خدمات سلامت ، در سالهاي آت
  
  
  

  سلامت  ءرئيس مركز توسعه شبكه و ارتقا                                                                                         



6 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  
  
  
  

  
           

                 
 ساختار آموزشي و اداري

  

  اول  بخش
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  :اول  فصل

  آموزش اداري  ساختار

  
 

  هدف : 1ماده 
با هدف بهره مند كردن خانه هاي بهداشت از بهورزي در راستاي تحقق اهداف نظام سلامت در كشور مراكز آموزش       

   .گردد تاسيس مي بهورزان داراي مهارتهاي كافي
  .يابد  تحقق ميخدمت ضمن  بازآموزي مهدام و تدوين برنااين هدف از طريق آموزش و تربيت بهورزان قبل از استخ

 
شهرستانها و ارزشيابي  كارشناس مسوول بهورزي استان مسوول نظارت بر فعاليتهاي مراكز آموزش بهورزي:  1تبصره

  ..عملكرد آنهاست 
  
 

  بهورزي  وظايف مركز آموزش: 2 ماده 
 بهورز پذيرش -1 تبصره
گسترش كارشناس مسئول  –مركز آموزش بهورزيير مد: شهرستان با حضور بهورز پذيرش تشكيل كميته  •

 :مسئول كارگزيني شبكه به منظور –رئيس مركز بهداشت شهرستان  –شهرستان  شبكه 
 جذب و پذيرش بهورز  داراي اولويت از نظر يروستاهاتعيين  - الف              
 استان  ول بهورزىكارشناس مسئ با حضور  بهورزي بررسي پستهاي بلاتصدي  -ب                
خا نه هاي بهداشت و جلب همكاري مردم ، شوراي اسلامي ،  توجيه برنامه در روستاهاي اصلي و قمر در •

 معتمدان محلي و غيره 
بر قراري ارتباط با خانواده ها و جستجوي نفرات واجد شرايط براي ارائه خدمات بهداشتي درماني و توجيه  •

 ارزش اين خدمات 
از طريق نشر آگهي در مساجد ،خانه  پذيرش بهورز بومي در روستاهاي مورد نظر خصوص اطلاع رساني در  •

 بهداشت ،مراكز بهداشتي درماني ، اماكن عمومي و غيره
  جمع آوري مدارك مورد نياز داوطلبان و تنظيم پرونده براي آنان  •
ي هر محل و معرفي آنان به هسته برگزاري آزمون كتبي و مصاحبه براي انتخاب نفرات برتر از بين داوطلبان بوم •

  گزينش 
 بهورزي  اعلام اسامي پذيرفته شدگان براي ثبت نام و تكميل پرونده در مركز آموزش •
  به مركز   ان در بدو ورودمهارت آموزفراهم نمودن تسهيلات لازم براي سنجش سلامت  •
  ) آيين نامه طبق ( ان مهارت آموزتامين امكانات رفاهي  •
حضور فعال و مستمر مربيان در  بيتعملي و كار آموزي و و تر –جراي برنامه هاي آموزش نظري برنامه ريزي و ا •

  كليه مراحل آموزشي 
   نهايي برگزاري آزمونهاي پايان هر پايه و مشاركت در آزمون •
  )  روستا آيين نامه ماما( روستا  ماما آموزشتنظيم برنامه آموزشي دوره  •
  چك ليست هاي آموزشي توسط مربيان تدوين طرح درس روزانه و كلي و  •
  امتحانات هر پايه در طول دوره آموزش  برگزاري •
  ان در حال تحصيل و نظارت بر رفتار و انضباط آنان مهارت آموزتامين محيط سالم اجتماعي براي  •
  بهورز در معيت مربيان   انمهارت آموزبر پايي اردوهاي علمي ، فرهنگي ، تفريحي  •
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 محل سكونت داوطلبان  بومي بودن و  تائيد •
مسئولين ستادي بر , رئيس مركز بهداشت شهرستان متشكل از ( پيگيري تشكيل كميته آموزش شهرستان  •

 مركز آموزش بهورزي حسب مورد ، مدير 

 .مي باشد  ورزيبه مركز آموزش دبير كميته آموزش مدير: تذكر*
پس از   برگزار شده  ت ماندگار از دوره هايسي اطلاعا برگزاري نيازسنجي آموزشها به صورت متمركز و برر •

 و با همكاري واحدهاي ستادي بهورزان ماه جهت  شش
 اعلام نتايج نياز سنجي ها به واحد هاي ستادي  •
  مركز بهداشت شهرستان از واحدهاي مختلف بهورزان دريافت نيازهاي آموزشي  •
 و شرايط موجود  بهورزان  طرح در كميته آموزش و تطبيق نيازهاي  واحدها با نياز واقعي •
 برنامه ريزي جهت اجراي دوره هاي آموزشي با همكاري واحدهاي ستادي  •
 تهيه طرح درس ، پيش آزمون و( بر اساس چك ليست نظارت و ارزشيابي كلاسها و كارگاههاي برگزار شده  •

 ... )  انتخاب مربي و , نحوه تهيه سئوالات , پس آزمون 
در حين اجرا و بعد از پايان دوره به منظور بررسي و تجزيه و تحليل پيشنهاد ها و   ارزشيابي دوره هاي آموزش •

 تعيين نارساييها و ارائه فرمهاي لازم جهت رفع نارسائيها و بهبود آموزش 
 . مجلات و مقالات علمي , ترجمه كتب , مطالعه و بررسي به منظور تدوين منابع آموزشي از طريق تاليف  •
ارزشيابي آنها و تجزيه و تحليل نظرات و پيشنهادات , ه ريزي و برگزاري سيمنارهاي آموزشي مشاركت در برنام •

 . شركت كنندگان و انعكاس آن به مسئولين اجرايي 
 . بررسي سياستها و خط مشي هاي نظام اداري كشور در زمينه آموزش كاركنان دولت  •
 شناخت استراتژيها و جهت گيريها ي آموزشي  •
 . ر نظر نسبت به مسائل و مشكلات آموزشي و ارائه طرحهاي اجرايي مناسب بررسي و اظها •
 . انجام مطالعات و پژوهش در زمينه برنامه هاي آموزشي اجرا شده در سطح آموزش و اجرا  •
بررسي و شناخت نيازهاي آموزشي تخصصي مديريت و ارائه طرحها و برنامه هاي مناسب  با همكاري واحدهاي  •

 . اشت مرتبط مركز بهد
 تعيين روش و شيوه آموزش با هماهنگي واحدهاي ستادي •
 مناسب و پيگيري ايجاد فضا و وسايل كمك آموزشي تامين  •
  .برنامه ها شركت در جلسات ادغام برنامه هاي جديد و انتقال آموزشها به ساير رده ها و مشاركت در اجراي  •

توانمند در امر  از مربيان  هماهنگي مديرمركز با  هر چه بهتر آموزشهالازم است جهت برگزاري : توجه *
 .تدريس استفاده گردد 

 بيمارستان  در كمكهاي اوليه  و كارآموزيلي مبرنامه ريزي جهت اجراي بازديدهاي ع •
 ,ارسال به فصلنامه  جمع آوري و استخراج نيازهاي آموزشي بهورزان شاغل جهت  ,همكاري با فصلنامه بهورز  •

 فصلنامه    زشي مناسب از پرسنل جهت ارسال بهالب آموتهيه و جمع آوري مط
 و ارسال به فصلنامه فصلنامه بهورز  زمينه تكميل فرمهاي نياز سنجي از پرسنل در  •
  آزمون فصلنامه بهورز  كاركنان و ) از راه دور ( طراحي و برنامه ريزي و اجراي برنامه هاي آموزشي غير حضوري  •
 . اي عملي و مهارت آموزي جهت پرسنلي كه در اين زمينه نياز به آموزش دارند برنامه ريزي جهت اجراي كلاسه •
 . همكاري در تجزيه و  تحليل پرسشنامه ها و اطلاعات آماري حاصل از آنها  •

 
 ساير امور  -2هتبصر
برنامه ريزي جهت اعزام دوره هاي كارورزي ، كارآموزي دانشجويان پزشكي و پيراپزشكي به مشاركت در  •

  ز بهداشتي درماني شهري و روستاييمراك
 .برنامه ريزي جهت  برگزاري دوره هاي آموزش پزشكي اجتماعي و جامعه نگرمشاركت در  •
 . مشاركت در آموزش دانشجويان دوره هاي پزشكي اجتماعي و جامعه نگر •
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 مشاركت در ارتقاء برنامه هاي آموزشي و كارآموزي دانشجويان با همكاري دانشكده ها  •
موجود  جهت تشكيل جلسات هماهنگي با دانشكده ها جهت كارآموزي دانشجويان و انتقال مشكلات پيگيري •

 .  به دانشكده ها مراكز بهداشتي درماني دانشجويان در     مرتبط با 
 برنامه ريزي و اجراي مراسم  بزرگداشت روز بهورز با همكاري واحد گسترش  •
مركز  نتايج به راساس چك ليست استاندارد و اعلاممربي نمونه ببرنامه ريزي ساليانه جهت انتخاب بهورز و  •

   لات بهورزان به رئيس مركز بهداشتپيگيري تشكيل شوراي بهورزي و انتقال مسائل و مشكن بهداشت استا
 شهرستان و تلاش در جهت حل مشكلات آنان 

 شهرستان و استان   داشتت آموزشي و بازآموزي مركز بهبرنامه ريزي جهت حضور فعال مربيان در جلسا •
 نظارت بر عملكرد پرسنل مراكز بهداشتي درماني به اتفاق تيم كارشناسي  •
مدير مركز  به ي و پس خوراندمهارت آموزنظارت مستمر بر فعاليت پرسنل خانه هاي بهداشت آموزشي و  •

 مربوطه 
 پرسنل ارسال نتايج نظارت ها به مراكز بهداشتي درماني و پيشنهاد تشويق و تنبيه  •
 مشاركت در كميته هاي آموزشي و اجرايي مركز بهداشت شهرستان  •
 برنامه ريزي در جهت ايجاد تسهيلات لازم براي دريافت ديپلم كارو دانش بهورزان  •
 ...)ارزشيابي ساليانه ، ارتقاء شغلي بهورزان  ،تغيير عنوان و ( مشاركت در امور فني بهورزان  •
 ش در عرصه هاي بهداشتي درماني برنامه ريزي جهت تحقيق و پژوه •
 پيگيري تامين امور رفاهي بهورزان با همكاري امور اداري  •
  ) به ويژه بهورزان( حضور فعال در كميته نقل و انتقالات  •

 

  بهورزي شرايط تاسيس و ادامه فعاليت مركز آموزش:  3 ماده
 

مجوز كتبي  بابكه هاي بهداشتي درماني و بر اساس طرح توسعه گسترش شبهورزي  تاسيس و راه اندازي مركز آموزش
 .وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي خواهد بود  سلامت از معاونت 

  
 

    :  4 ماده
  

بهورزان بازآموزي  وبا توجه به نياز سيستم به يك مركز آموزشي توانمند و وجود برنامه هاي آموزش بدو خدمت نيروها 
  . بهورزي نيز هستند بايد ساير فعاليتهاي آموزشي را كماكان ادامه دهند  مهارت آموزمراكز آموزش بهورزي كه فاقد  ....و
  

و نيز هزينه تربيت هر دوره آموزشي برابر مجوز دريافتي در رزي بهو مركز آموزشتامين بودجه راه اندازي :  1 تبصره
در  بعدليه هزينه تربيت در سال سال اول بر عهده معاونت سلامت وزارت بهداشت ،درمان و آموزش پزشكي است و ك

  .بودجه جاري دانشگاه پيش بيني گردد
نفر 20ظرفيت هر دوره نبايد از . بهورزي حداكثر دو دوره در سال مي تواند پذيرش داشته باشد  مركز آموزش: 2 تبصره

  .بيشتر باشد
   

 
 

  :  5ماده 
  

وزشي بر عهده معاونت بهداشتي دانشگاه و مورد نياز دوره هاي آم امكانات نو تاميتجهيز  ،مسئوليت تامين  •
  .رياست دانشگاه مي باشد 
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 بهورزي  مركز آموزششرايط    - 1 تبصره

بهورزي در مركز هر شهرستان و حتي الامكان در جوار مركز بهداشت شهرستان و داراي  مركز آموزشمحل استقرار  
 :مشخصات زير باشد

 آموزشي - بخش اداري –الف 
 اتاق 4 كلاس درس نظري
 اتاق 1كلاس درس عملي

 اتاق 1نمونه خانه بهداشت 
 اتاق 3اتاق  مدير و مربيان زن و مرد  

 اتاق 1و ماشين نويسي  اتاق امور دفتري
 نمازخانه 

 آبدارخانه و آشپزخانه 
 كتابخانه 

 رياسرويس بهداشتي در قسمت اد
 سالن اجتماعات 

  بخش رفاهي -ب
 اتاق1اتاق ناظم 

 )مهارت آموزمترمربع براي هر  4تا  3(ان آموز مهارتاتاق خواب 
 سالن غذاخوري

 )به تعداد مورد نياز( حمام و سرويس بهداشتي
 

 :تجهيزات مركز شامل:  الف-2 تبصره

 رياتجهيزات اد
 تجهيزات آموزشي
 زيستي   - تجهزات رفاهي

  .مي باشد  1ليست تجهيزات در پيوست  شماره  
  هيل نقليوسا

و  مهارت آموزان خودرو بمنظور انجام امور جاري و برنامه كار آموزي  و آموزش عملي  2داراي  هر مركز بايد حداقل
زمان كار آموزي پايه اول براي رفت و آمد  وقت در اختيار داشته باشد و  بصورت تمام  تيم سلامتنظارت بر فعاليت 

بهورزي قرار  مركز آموزشن در اختيار ان بهورزي يك دستگاه ميني بوس از طرف مركز بهداشت شهرستامهارت آموز
  . داده شود

 
در صورتيكه شهرستان گسترده و داراي روستاهاي پراكنده باشد و مردم به دليل باورهاي قومي و : ب -2 تبصره

بهورزي بفرستند لازم است با دريافت  مركز آموزشفرهنگي حاضر نشوند فرزندان خود را به صورت شبانه روزي به 
مركز آموزش را در مركز بخش يا دهستان مستقر گردد تا امكان دسترسي براي  ونت سلامت  وزارتخانهمجوز از معا

روستائيان فراهم شود و بهورزان بتوانند هر روز پس از پايان كلاس به منازل خود مراجعت نمايند و مربيان نيز براي 
  .ي فرصت كافي داشته باشند مهارت آموزبازديد از خانه هاي بهداشت 
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  عرصه هاي آموزش عملي ، كار آموزي :6ماده 
  

  خانه هاي بهداشت آموزشي:   1 تبصره
ان پايه اول و هم چنين مهارت آموزخانه بهداشت آموزشي براي كار آموزي  5تا  2بهورزي  مركز آموزشلازم است هر 

  .آشنا نمودن كاركنان جديدالورود در اختيار داشته باشد 
  :ه با هماهنگي مركز بهداشت شهرستان انتخاب مي شود بايد داراي مشخصات زير باشد خانه بهداشت آموزشي ك

 .داشته باشد  بهورزي  حتي الامكان نزديكترين فاصله را با مركز آموزش
داراي بهورزان و پرسنل شاغل آگاه ،مطلع و با تجربه بوده كه مدت يك هفته در مركز نكات لازم را در ارتباط با حضور 

 .ان و نحوه كار آنان فرا گرفته باشندمهارت آموزو  مربيان
 .داراي تجهيزات و سايل استاندارد باشد 

 .روستاي قمر باشد   يك  نفر و داراي حداقل1000جمعيت بالاي  
  .تحت پوشش يك مركز بهداشتي درماني فعال باشد 

 38هفته و  3ار آموزي خود را به مدت ان بهورزي پس از آموزش نظري عملي پايه اول كمهارت آموز: الف  -1 تبصره
زير نظر مستقيم  مربيان در خانه هاي بهداشت آموزشي و مراكز بهداشتي درماني شهري و روستايي آموزشي  ساعت

  . طي مي كنند
ان  بهورزي در پايه اول برحسب ضرورت و امكانات مي توان از دو مهارت آموزبراي انجام كارآموزي : ب  -1 تبصره
درصورت اقامت .  در خانه بهداشت آموزشي و يا تردد بين خانه بهداشت و مركز آموزش استفاده نمود  وتهروش بيت

  .تامين گردداز طريق مركز بهداشت شهرستان ان تجهيزات زيستي و مواد غذايي مورد نياز بايد مهارت آموز
  

   يمهارت آموزخانه بهداشت :  2 تبصره
ان است  كه ممكن است قبلاٌ راه اندازي شده و داراي بهورز مهارت آموز آموزيري محل كامهارت آموزخانه بهداشت  

، خانه بهداشت با هماهنگي مركز  مهارت آموزفارغ التحصيل باشد در غير اينصورت لازم است قبل از شروع كار آموزي 
  .بهداشت شهرستان تجهيز و راه اندازي گردد

  
  ي آموزشيمراكز بهداشتي درماني روستاي:   3 تبصره

براي آشنايي با وظايف مركز بهداشتي درماني و روند كاردر آنها ،بويژه نظام ارجاع و برنامه هاي پزشك خانواده   
تجهيزات اين مركز . ان طبق برنامه و بر اساس نياز درپايه اول  دريك مركز كارآموزي نمايندمهارت آموزضرورت دارد 

داراي پزشك خانواده فعال و نيروي انساني با تجربه و آشنا با نظام شبكه هاي بايد حتي الامكان كامل و استاندارد و 
  .زنجيره ارجاع بين خانه هاي بهداشت تابعه و اين مركز بايد برقرار شده باشد. بهداشتي باشد 

  
  مراكز بهداشتي درماني شهري آموزشي:  4 تبصره

لازم است .... ) تزريقات،پانسمان،كنترل علايم حياتي و  غيره ( در زمينه ايمن سازي و كمك هاي اوليه  كارعمليبمنظور  
  .درس ايمنسازي و كمك هاي اوليه را دراين مراكز طي نمايند كار عمليان مدت يك هفته درپايه اول ،مهارت آموز

ضور ارائه ساعات عملي  دروس  كمكهاي اوليه،مراقبت اطفال،مراقبت دوران بارداري، ايمن سازي درپايه دوم با ح
  .صورت مي گيردمربيان 

از  مي توان درصورتي كه بار مراجعات در مراكز بهداشتي درماني شهري  براي ارائه خدمات كمك هاي اوليه كم باشد
  . بخش اورژانس بيمارستان نيز براي آموزش كمكهاي اوليه استفاده شود

  مارستان يمان بيبخش زا -مانييلات زايتسه:  5 تبصره
ان زن درپايه دوم آموزشي در زمينه كمك به زايمان طبيعي بايد امكان آموزش صحيح مهارت آموزلي و براي آموزش عم  

  .هيلات زايماني فراهم گرددسآنان در بخش زايمان و يا مركز ت



12 

  .زايمان طبيعي به ماما كمك كند 4-6زن بايد در مهارت آموزدر طول دوره كار آموزي هر 
  ).مطابق آئين نامه بهورز ماما( بهورزماما نيز با حضور مربي مامايي انجام گردد ارائه ساعات عملي و كارآموزي  

  
  كارگاههاي بهداشت محيط و حرفه اي :  6 تبصره

د بهداشت محيط و ان بهورزي لازم است با هماهنگي  واحمهارت آموزبراي آموزش عملي بهداشت محيط و حرفه اي  
آموزش در مراكز تهيه و توزيع مواد غذايي ،اماكن عمومي ،تاسيسات  با امكانات لازم براي ،حرفه اي شهرستان

  . هاي كار با حضور مربي فراهم گردد بهداشتي آب و فاضلاب و كارگاه
  
  ستاد شبكه و بيمارستان :  7تبصره   
مربيا ن به  بمنظور انجام كار عملي آشنايي با نظام ارائه  خدمات بهداشتي درماني لازم است دانش آموزان به اتفاق 

  . بازديد از اين فضاها بپردازند
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  : فصل دوم 

  كادر آموزشي 
  

  : 7ماده
ترجيحاٌ در ( سال تجربه كار آموزشي  3بهورزي با در نظر گرفتن شرايط اجتماعي ، اخلاقي،علمي و  مركز آموزشمدير 
و رشته هاي تحصيلي به ترتيب از بين دارندگان درجات تحصيلي ليسانس و بالاتر ) آموزش بهورزي آموزش  مركز

  :شود اولويت انتخاب مي
  )گرايش بهداشت خانواده ، پيشگيري و مراقبت بيماريها( كارشناس بهداشت عمومي 

  كارشناس پرستاري يا مامايي
  كارشناس بهداشت محيط

مركز سازماني بعنوان مدير  سال با پست 5مدت   حداقل ادامه اشتغال كاردانهاي بهداشتي كه قبل از تصويب آئين نامه :1تبصره
  .بهورزي انجام و ظيفه نموده اند و خدمت آنان مورد رضايت باشد بلامانع است  آموزش
  .از بين بانوان متعهد واجد شرايط انتخاب گرددارجح است كه مدير مركز : 2تبصره
  .استان استدر  مسئول بهورزيمركز بهداشت شهرستان و كارشناس رئيس ارزشيابي و نظارت بر فعاليت مدير با : 3تبصره

  

  :مركز مدير شرح وظايف   -8ماده 
  سرپرستي امور فني و اداري مركز •
  تهيه برنامه عملياتي ساليانه مركز آموزش بهورزي با همكاري مربيان  •
  هزينه آن  همكاري در تهيه و تنظيم بودجه مركز و نظارت بر •
 كاركنانبه ابلاغ شرح وظايف  •
 ذيرش بهورز پيگيري دريافت مجوز پ •
  تشكيل كميته جذب بهورز  •
  انمهارت آموزمشاركت و نظارت در انتخاب و نحوه پذيرش  •
  تاييد محل سكونت داوطلبان بهورزي  •
  برنامه ريزي آموزشي با همكاري مربيان در هر پايه آموزشي و نظارت بر اجراي آن  •
  ليست آموزشي چك , كلي ,  نظارت  بر نحوه تدريس مربيان و كنترل طرح درس روزانه •
  كار آموزي  ,عملي  ,مشاركت در آموزشهاي نظري  •
 نظارت بر طرح سوالات امتحاني و تصحيح اوراق و ثبت كارنامه و معدل گيري  •
كارشناس  مربوط به هر دوره تحصيلي با نظارت زمونامتحانات پذيرش و آبرگزاري  تنظيم صورت جلسه •

  مسئول بهورزى استان
  م براي آموزش نظري عملي و كار آموزي با همكاري مركز بهداشت شهرستانفراهم نمودن تسهيلات لاز •
   بهورزي  انمهارت آموزامور رفاهي  پيگيري •
 تشكيل شوراي مربيان و تنظيم برنامه مدون براي برگزاري جلسات آن حداقل ماهي يك بار  •
 ان جديد بهورزي مهارت آموزبرنامه ريزي جهت انجام برنامه هاي سنجش سلامت  •
 رنامه ريزي و نظارت بر نحوه اطلاع رساني در خصوص پذيرش بهورز بومي ب •
 برنامه ريزي و نظارت بر نحوه اجراي برنامه هاي امتحاني پايان دوره و نهايي  •
  با همكاري مربيان ان در محيط مركز و عرصه هاي كار آموزي مهارت آموزنظارت بر رفتار و انضباط  •
 آموزش بدو خدمت كاركنان با مشاركت واحدهاي ستادي  هاي اجراي برنامه  برنامه ريزي جهت •
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 و برنامه هاي ارتقاء شغلي  ارزشيابي سالانه آنان ,نظارت برحسن انجام وظيفه مربيان و كاركنان  •
 شهرستان اجراي آموزش پزشكي جامعه نگر با مركز بهداشت  برنامه ريزي و مشاركت در •
مراكز روستايي و شهري در ارتباط با آموزش دانشجويان پزشكي  انتقال مسائل و مشكلات واحدهاي ستادي و •

  .  هاي مر بوطهجامعه نگر به دانشكده 
ارزشيابي برنامه هاي باز آموزي بهورزان با هماهنگي و مشاركت ماندگاري اطلاعات جهت برگزاري آزمونهاي  •

 كارشناسان ستادي مركز بهداشت شهرستان
 ارتقاء برنامه هاي آموزشيبه منظور آموزشي خله اي طرحهاي مدا تحليل نتايج و ارائه  •
نظارت و ارزشيابي دوره هاي آموزشي در حين اجرا و بعد از پايان دوره به منظور تجزيه و تحليل و رفع  •

 نارسائيها و بهبود روند برنامه هاي آموزشي 
 . مشاركت در جلسات و برگزاري كنفرانس و ارائه  نظرات تخصصي  •
 نوآموزي و بدوخدمت تيم سلامت با همكاري كارشناسان ستادي, برنامه هاي باز آموزي  اجرايهمكاري در •
در جهت مديريت برنامه هاي آموزش تيم  مركز بهداشت شهرستان واحد هاي فني و تخصصي  مشاركت با  •

 سلامت
 نيازهاي آموزشي همكاري با مجله  بهورز از طريق انجام  نياز سنجي بهورزان و ساير كاركنان بمنظور  تعيين  •
 رابط استاني  جمع آوري مقالات و مطالب كاركنان ،مربيان و بهورزان و ارائه به, مشاركت در تهيه مقالات  •

 فصلنامه 
فصلنامه  و رابط استاني   نظرسنجي در مورد موضوعات مجله بهورز و ارائه به فرمهايجمع آوري و جمع بندي  •

  توزيع مجله آموزشي بهورز  
مربيان نمونه و اعلام , انتخاب بهورزان , ي و نظارت جهت برگزاري مراسم بزرگداشت روز بهورز برنامه ريز •

  .نتايج به مركز بهداشت استان  
  مهارت آموزي بهورزي  گواهينامهصدور •
  ها  برنامه پيشرفت  شركت در جلسات كارشناسان  مركز بهداشت شهرستان و ارائه گزارش •
و انتقال مسائل و مشكلات بهورزان به رئيس مركز بهداشت شهرستان و پيگيري تشكيل شوراي بهورزي  •

 تلاش در جهت حل مشكلات آنها
 برنامه ريزي و نظارت بر نحوه عملكرد پرسنل مراكز بهداشتي درماني به اتفاق تيم كارشناسي  •
 ربصورت مستمي و آموزشي مهارت آموزبرنامه ريزي و نظارت بر نحوه عملكرد خانه هاي بهداشت  •
 پرسنلارسال نتايج گزارش بازديد مربيان به مراكز بهداشتي درماني و پيشنهاد تشويق و تنبيه  •
 مركز بهداشت شهرستان علمي و اجرايي  كميته هايمشاركت فعال در  •
 ... )و  ،تغيير عنوانارتقاء شغليارزشيابي ساليانه ، (  شاغل مشاركت در امور فني بهورزان •
 حقيق و پژوهش در عرصه هاي بهداشتي درماني برنامه ريزي جهت انجام ت •
 امور اداري يبا همكار شاغل  بهورزان رفاهي  پيگيري تامين امو ر •
 )به ويژه بهورزان ( حضور فعال در كميته نقل و انتقالات  •
 و اعلام نتايج به واحدهاي ستادي بهورزانبرنامه ريزي جهت انجام نياز سنجي آموزشي به صورت متمركز از  •
 ت و ارزشيابي مستمر كلاسهاي آموزشي برگزار شده و اعلام نتايج به واحدهانظار •
 همكاري مربيان و واحدهاي ستادي  تجزيه و تحليل كلاس هاي آموزشي با •
 تامين فضا و وسايل كمك آموزشي جهت كلاسهاي آموزشي  يپيگير •
امه ها و ارائه نتايج به واحدهاي نظارت بر نحوه اجراي برنامه آموزش بدو خدمت نيروها  تجزيه و تحليل برن •

 ستادي
و امور با همكاري مربيان  و بهورزان شاغل انمهارت آموزتنظيم برنامه هاي علمي ، فرهنگي ، اجتماعي براي  •

  مركز بهداشترفاهي 
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گزارش مشكلات نيروهاي تخصصي به رئيس مركز بهداشت شهرستان و ارائه راهكارهاي مناسب جهت حل  •
 مشكلات آنان 

  مجلات و مقالات علمي , ترجمه كتب , العه و بررسي به منظور تدوين منابع آموزشي از طريق تاليف مط •
 بهورزانش مستمر زآمو برنامه ريزي جهت ارتقاء برنامه هاي  •
 رابط فصلنامه بهورز و انجام شرح وظايف مربوطه س •
 پيگيري تامين اعتبار جهت خريد اقلام مورد نياز مركز  •
 برنامه هاي ادغام يافته در نظام شبكه شركت فعال در  •
 انجام ساير امور محوله زير نظر مسئول مافوق  •

 
  

  : 9ماده 
يا لازم است مربيان از افراد توانمند و علاقه مند به امر آموزش و از نيروهاي رسمي , با توجه به اهميت آموزش پرسنل 

همچنين به دليل كسب تجارب حرفه اي . داشته باشند در سيستم انتخاب شوند و حضور فعال و ثابت در مركز پيماني 
بايستي در جابجايي مربيان و انتخاب مربيان جديد طبق نظارت كارشناس مسئول آموزش بهورزي نهايت دقت به عمل 

  . آيد 
  

حداقل سه مربيان از بين افراد معتمد و مورد تاييد از نظر صلاحيت ها ي اجتماعي ، اخلاقي و علمي با داشتن ٌ -  1 تبصره
افراد  .انتخاب ميشوند نظر كارشناس مسئول بهورزي استان  با وسال سابقه خدمت در واحدهاي بهداشتي درماني 

كتاب مهارت آموزي مربيان ( به صورت تئوري  را مهارت آموزي مربي گري دورهابتداي كار انتخاب شده موظف هستند 
بهورزي طي نمايند  مركز آموزشبمدت  يكماه  در )  داشتي درماني بازديد از واحدهاي به(و عملي ) بصورت غيرحضوري 

.  
  

  : چارت تشكيلات آموزشي مركز : 2 تبصره
  

تعداد آارآنان  عناوين شغلي رديف
 آموزشي 

 نفر زن  1 كارشناس بهداشت خانواده ١
   حا مردترجينفر 1 )گرايش بيماريها(كارشناس بهداشت عمومي ٢
  نفر  1 محيط و حرفه ايكارشناس بهداشت ٣
 نفر زن  1  كارشناس مامايي  ٤
 نفر زن  1 كارشناس پرستاري ٥

 
  

ادامه اشتغال مربياني كه با درجات تحصيــلي و رشته هاي متفاوت قبل از ابلاغ اين آئين نامه  در پست : 3تبصره
  . مانع استسازماني مربي انجام وظيفه مي نمود ه اند در صورت رضايت از خدمت آنان بلا

  

   

  بهورزي مركز آموزشوظايف مربيان  :  10ماده  
o  ان  بهورزيمهارت آموزمشاركت در مراحل  پذيرش  
o همكاري با مدير مركز در برنامه ريزي آموزش تحصيلي 
o رح درس و چك ليست آموزشي و چك ليست ارزشيابي مهارتهاي خروجي فراگيرانتهيه ط 
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o هاي آموزشي مناسب براي اجراي يك برنامه آموزشي موثر ايجاد هماهنگي و فراهم نمودن رسانه 
o  ان و اقدام براي برطرف كردن مشكلات آموزشي آنانمهارت آموزارزشيابي مستمر پيشرفت آموزشي  
o  انمهارت آموزطرح سئوال و برگزاري امتحانات نظري عملي و ارزشيابي كار آموزي  
o  و معدل گيري مهارت آموزارنامه هر همكاري در ثبت نمرات در ك, تصحيح اوراق امتحانات 
o  ان در برنامه هاي بازديد منازل و مهارت آموزحضور فعال در روستاهاي اصلي و اقماري به همراه

  .....مراقبتهاي بهداشتي و غيره
o همكاري و مشاركت درتنظيم و اجراي برنامه هاي باز آموزي تيم سلامت با پيشنهاد مدير مركز 
o يي و جلسات شوراي بهداشت بمنظور توجيه و جلب مشاركت مردم در شركت در اجتماعات روستا

 برنامه هاي بهداشتي
o نظارت بر فعاليت بهورزان فارغ التحصيل همراه با تيم هاي كارشناسي مركز بهداشت شهرستان 
o مشاركت در اجرا و برنامه ريزي آموزشهاي دانشجويان پزشكي اجتماعي و جامعه نگر 
o  ان و اوراق امتحاني و اسنادمهارت آموزآموزشي تنظيم و نگهداري مدارك  
o مشاركت در برنامه آموزش بدو خدمت كاركنان تيم سلامت  
o مشاركت در برنامه هاي آموزش نظري،عملي و بازديد از عرصه 
o همكاري با مجله  بهورز و استفاده از مطالب مجله بهورز در جلسات باز آموزي 
o مه تحصيل بهورزانهمكاري با مدير مركز در برنامه هاي ادا  
o برنامه ريزي جهت آموزش بدو خدمت نيروها با هماهنگي واحدهاي مختلف مركز بهداشت  
o ن بهورزيهمكاري در ثبت نام داوطلبا 
o ي شهرستانفعال در جلسات بازآموزي و نوآموز حضور 
o  انمهارت آموزهمكاري با مدير در تنظيم برنامه هاي علمي ، فرهنگي ، اجتماعي براي 
o  مهارت فعال در جلسات شوراي مربيان و ارائه راه حل در مورد مشكلات فردي و آموزشي مشاركت

 بهورزي مركز آموزشو اداري   ان  و حل مشكلات فني آموز
o  ي و آموزشيمهارت آموزبرنامه ريزي و نظارت بر خانه هاي بهداشت 
o كوشش در جهت كسب اطلاعات علمي و ارتقاء كيفيت روش تدريس 
o كلاس هاي آموزشي برگزار شده ، ارائه نتايج به مدير مركز تجزيه و تحليل 
o  ي و مراكز  بهداشتي جديدمهارت آموزهمكاري با واحد گسترش در راه اندازي خانه هاي بهداشت 
o تهيه بسته هاي آموزشي كلاسهاي برگزار شده و بايگاني آنها 
o همكاري در برگزاري جشن بهورزي و انتخاب بهورز نمونه 
o و مشاركت در برگزاري نياز سنجي آموزشي جهت كاركنان تيم سلامت  و ارائه  برنامه ريزي

 .راهكارهاي اصلاحي در اين زمينه 
o همكاري با واحدها در برگزاري سمينارها و كارگاه هاي مختلف آموزشي 
o برنامه ريزي و مشاركت در اجراي برنامه هاي آموزش تيم سلامت 
o  ان و اقدام براي برطرف كردن مشكلات آموزشي آنانآموزمهارت ارزشيابي مستمر پيشرفت آموزشي 
o بررسي به منظور به روز آمد كردن مواد آموزشي و مطالعه 
o بهداشتي درمانيمسايل  تدوين و تاليف مطالب آموزشي در  زمينه 
o  تنظيم گزارش بازديد از مراكز بهداشتي درماني و ارائه به مدير مركز و پيگيري در جهت رفع مشكلات

 آنها
o  كار ودانش  همكاري در اجراي برنامه ادامه تحصيل بهورزان در رشته 
o  مهارت آموزهمكاري با مدير در تامين امور رفاهي بهورزان شاغل و 
o مشاركت در برنامه ريزي جهت اعزام دانشجويان به مراكز بهداشتي درماني 
o همكاري در تامين وسايل كمك آموزشي جهت اجراي كلاس هاي آموزشي 
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o ال در برنامه هاي ادغام در سيستم طبق پيشنهاد مدير مركزشركت فع  
o  انمهارت آموزنظارت بر اخلاق و انضباط 
o  ان پايه دوم به مردم و شوراي اسلامي  روستا با همكاري پزشك خانوادهمهارت آموزمعرفي 
o مشاركت در اجراي برنامه هاي ادغام يافته در سيستم 
o ههاي اجرا شده و تجزيه و تحليل اطلاعات آن با همكاري استخراج نتايج برگزاري كلاسها و كارگا

 واحدهاي مركز بهداشت و ارائه به مدير مركز
o انجام ساير امور به پيشنهاد مدير مركز  

  

  شوراي مربيان :11  ماده
  است شوراي مربيان  يك  هر مركز آموزش بهورزي داراي

  :عبارتند از  اعضاي شوراي مربيان -الف        
o رئيس شورا( مدير مركز(  
o  اعضاء ثابت( مربيان ثابت و شاغل(  
o  مربيان غير ثابت و نيز ساير افرادي كه حضور آنان در جلسه ضرورت داشته باشد بنا به مورد مي توانند

  .در جلسات شوراي مربيان بدون داشتن حق راي شركت نمايند
  

  .يكي از اعضاي ثابت بعنوان منشي شورا انتخاب ميشود: 1تبصره
جلسه فوق العاده  جلسات شوراي مربيان حداقل هر ماه يك بار تشكيل ودر موارد لزوم بنا به پيشنهاد اعضاء: 2 تبصره

  .جلسات ضروري است حضور حد اقل دو سوم اعضا و رييس شورابراي تشكيل –برگزار ميشود 
ء و ثبت شماره و تاريخ در تصميمات اتخاذ شده در جلسات شورا پس ازتنظيم صورت جلسه و امضاءكليه اعضا: 3تبصره

و در صورت نياز به تشخيص شورا به مهارت آموزان بهورزي و  دفتر توسط مدير مركز به مركز بهداشت شهرستان 
  .شود و پيگيري اجراي مفاد صورت جلسات بعهده رئيس شورا خواهدبود اعلام مي

  

  وظايف شوراي مربيان : 12ماده  
  ...تغيير محل كارآموزي و , ان بهورزي مهارت آموزاخراج و نحوه ادامه تحصيل ,  تصميم گيري در مورد تشويق ، تنبيه •
  ان بهورزيمهارت آموزتصميم گيري بمنظور راهنمايي در مورد حل مشكلات فردي و اجتماعي  •
  تصميم گيري در مورد حل مشكلات فني و اداري مركز •
  تصميم گيري در مورد انتخاب بهورز نمونه •
 كز با توجه به مهارت بهورزان در خانه هاي بهداشت و برنامه ريزي براي ارتقاء عملكرد مركزارزيابي عملكرد مر •
  برنامه ريزي  براي ارتقاء عملكرد مربيان با تشكيل كارگاههاي آموزشي و بازديد از ساير استانها •
  ان بهورزيمهارت آموزتنظيم برنامه هاي علمي ،فرهنگي ،اجتماعي براي  •
  كه نياز به طرح در شورا داشته باشد بنا به پيشنهاد رئيس يا اعضاء شورا بررسي ساير مسايلي •
  و نحوه مهارت آموزي آنان  شاغل تصميم گيري در مورد نحوه آموزش بهورزان  •
  كاركنان اداري •
 

  :كاركنان اداري
  

   13ماده 
  :كاركنان اداري مركز آموزش بهورزي بشرح زير است 

  يك نفر                  متصدي امور دفتري و بايگاني   -1
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  يك نفر                   اقامتگاه دختران           ناظم  -2
  نفر نگهبان 3سرايدارمقيم يك نفر در غير اينصورت                                  نگهبان    / سرايدار -3
  يك نفر                                 ماشين نويس                -4
  دو نفر                                      راننده                      -5
  يك نفر                       آبدارچي و تميزكار                -6
  يك نفر                        متصدي سمعي و بصري          -7
  

  .يشوداز طريق شركت هاي خدماتي تامين م 4،5،6،7رديف هاي : 1تبصره
  

                                                 
  بهورزي مركز آموزشوظايف ناظم : 14اده م

 نامه هاي عبادي ، رفاهي ، فرهنگيهمكاري با مدير مركز آموزش بهورزي در تهيه و تنظيم بر
  انمهارت آموزورزشي براي و ،اجتماعي      

  نظارت و رسيدگي به امور داخلي
 مطالعه ،مرور دروس روزانه ، نظارت بر استفاده از وسايل كمك آموزشي و اتاق  تنظيم ساعات

  ....درس عملي ،نمونه خانه بهداشت و    
رسيدگي به وضعيت ، رعايت شئون اسلامي و موازين بهداشتي ،ان با مقررات مركز آموزشيمهارت آموزآشنا نمودن 

  فات احتمالي آنان ان و حل اختلامهارت آموزروحي 
  نظارت بر عملكرد كادر خدماتي در ساعات غير اداري-

 به نزديكترين مركز بهداشتي درماني و يا مركز اورژانس و بيمارستان در  مهارت آموزانتقال 
  مواقع بروز حادثه يا بيماري      

   غير اداريان در ساعات مهارت آموزنظارت بر حضور و غياب 
  مافوق انجام ساير امور محوله طبق دستور مقام

  
  .براساس نياز مركز توسط مدير تنظيم ميشود برنامه كار ناظم :  تبصره
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  دستورالعمل پذيرش 
  

  

  

  دومبخش 
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    دستورالعمل پذيرش بهورز :فصل اول
هيات علمي به منظور پذيرش و اين دستورالعمل در اجراي فصل سوم آئين نامه اداري و استخدامي و تشكيلاتي كارمندان غير

گزيني سنجش توانمنديهاي عمومي و  بكارگيري بهورز مورد نياز دانشگاه در يك فضاي رقابتي و رعايت عدالت استخدامي، شايسته
  . تخصصي داوطلبان استخدام تدوين گرديده است

لازم به صورت رسمي و پيماني در دانشگاه اين دستورالعمل شامل بهورزاني خواهد بود كه پس از طي دوره آموزش هاي : 1ماده 
بديهي است پذيرش دانش آموزان يا كارآموزان بهورزي منوط به وجود مجوز استخدام، رديف بلاتصدي و . بكار گرفته خواهند شد

  .اعتبار مورد نياز مي باشد
دوره دو ساله آموزش بهورزي و احراز  پس از طي) دارندگان مدرك تحصيلي پايين تر از فوق ديپلم(دانش آموزان بهورزي : 1تبصره

  .موفقيت بخدمت پذيرفته مي شوند
پس از طي دوره آموزشي تطبيقي مهارتهاي بهورزي و احراز ) دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم(بهورزي  انزوكار آم: 2تبصره 

  .موفقيت بخدمت پذيرفته مي شوند
و سنجش گزيني  فضاي رقابتي و با رعايت عدالت استخدامي شايستهآگهي پذيرش بهورز مورد نياز دانشگاه در يك : 2ماده 

توانمنديهاي عمومي و تخصصي از طريق آزمون يا مسابقه عمومي، تخصصي، مصاحبه و يا تركيبي از آنها و احراز صلاحيت هاي 
سازمانها و تخانه ها و وزار رعمومي براساس قانون تسري قانون گزينش معلمان و كاركنان آموزش و پرورش به كارمندان ساي

  .مجلس شوراي اسلامي خواهد بود 9/2/1375تي مصوب لموسسات و شركت هاي دو
  .رعايت قانون تسهيلات استخدامي ايثارگران الزامي است: تبصره

  شرايط عمومي : 3ماده 
  تابعيت ايران ) الف
  جمهوري اسلامي ايران  ا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسياعتقاد به دين مبين اسلام ي) ب
  التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران ) ج
سال  22سال و دانش آموزان بهورزي  24سال و حداكثر سن براي دار ندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم  18داشتن حداقل سن ) د

تاريخ . تثناء بلامانع خواهد بودسال در موارد اس 16پذيرش دانش آموزان بهورزي داراي مدرك تحصيلي ديپلم با حداقل سن 
  .برگزاري آزمون مبدا محاسبه حداكثر سن قرار خواهد گرفت

  افيت قانوني براي مردان عانجام خدمت دوره ضرورت و يا م) ه
  عدم اعتياد به دخانيات و مواد مخدر) و
  سابقه محكوميت جزائي موثر عدم داشتن)ز
راي انجام كاري كه استخدام مي شوند توضيحاً در بدو پذيرش اين امر با داشتن صلاحيت جسماني و رواني و توانايي ب) ط

تشخيص پزشك معتمد شبكه بهداشت و درمان شهرستان صورت مي پذيرد و حسب نياز موضوع به شوراي پزشكي دانشگاه 
  .ارجاع مي گردد و نظريه آن شورا ملاك عمل قرار خواهد گرفت

  هورزي نداشتن سابقه اخراج از آموزشگاه ب) ظ
  .موارد ذيل به شرط ارائه تائيديه هاي معتبر به حداكثر سن مقرر اضافه مي گردد: 4ماده 
همسر، فرزند، پدر، مادر، (افراد خانواده معظم شهدا، مفقود الاثرها، جانبازان از كارافتاده كلي كه قادر به انجام كار نمي باشند ) الف

  سال 5به ميزان ) برادر، خواهر
جام اند به ميزان ان شكان انجام دادهي كه طرح خدمت نيروي انساني موظف را باستناد قانون خدمت  پزشكان و پيراپزداوطلبان) ب

  )اضافه خدمت قابل محاسبه نخواهد بود(خدمت فوق بدون محاسبه ضريب منطقه 
  مدت انجام خدمت دوره ضرورت آقايان ) ج

تاريخ برگزاري آزمو ن مبداء محاسبه مي (ن يا كارآموزان بهورزي در بدو ورود با احتساب موارد فوق مجموع سن دانش آموزا: تبصره
  .سال تجاوز نمايد 29نبايد از حداكثر ) باشد
داوطلبان استخدام و دانش آموزان بهورزي نبايد از جمله افرادي باشند كه بموجب آراء مراجع قضائي و ذيصلاح از خدمت : 5ماده 

  .دولتي منع شده باشند
  .داوطلبان استخدام نبايد مستخدم رسمي و پيماني و بازخريد شده دستگاه هاي دولتي باشند: 6ماده 
 .آزمونهاي پذيرش بهورز توسط كميته پذيرش بهورز صورت مي گيرد: 7ماده 

 
  :اعضاء اين كميته عبارتند از
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 )رئيس كميته(اونت بهداشتي دانشگاه معاون بهداشتي دانشگاه يا نماينده تام الاختيار نامبرده ترجيحاً معاون فني مع-١
 مدير هسته گزينش دانشگاه يا عناوين مشابه-2
 مدير امور نيروي انساني يا عناوين مشابه-3
 كارشناس مسئول آموزش بهورزي استان-4
 مدير گروه گسترش-5
 يكي از مديران آموزشگاه بهورزي دانشگاه به انتخاب معاون بهداشتي-6

  :ه پذيرش بهورزشرح وظايف كميت: 8ماده 
 بررسي و كنترل  پست هاي بلاتصدي تشكيلات مصوب-1
 بررسي و تطبيق مدارك داوطلبان با اصل مدارك-2
 مديريت، برنامه ريزي، هدايت و پايش كليه مراحل آزمون-3
 تصميم گيري در مورد چگونگي اجراي آزمون و موارد پيش بيني نشده-4
 يين امتياز هر داوطلبانجام مصاحبه برابر فرم مربوطه و تع-5
 اعلام نتايج آزمون-6

  .ه به طرق ذيل انتشار مي يابدا آگهي پذيرش بهورز پس از تائيد معاونت بهداشتي دانشگ: 9ماده 
اطلاع رساني مركز بهداشت شهرستان در محل هاي مورد نياز از طريق بخشداري، دهداري، شوراي اسلامي و ساير -

 مراكز بهداشتي و درماني اماكن عمومي، نصب اطلاعيه در 
 )شبكه محلي(اطلاع رساني در صداي جمهوري اسلامي -

پذيرش داوطلبان داراي مدرك تحصيلي فوق ديپلم در صورت كسب حدنصاب نمره نسبت به ساير مقاطع تحصيلي اولويت : 10ماده 
  .دارند
  .ابقه در آگهي درج گرددمراحل آزمون، زمان و مكان توزيع كارت ورود به جلسه آزمون يا مس: 11ماده 
شركت داوطلبان داراي مدرك تحصيلي بالاتر از مقطع فوق ديپلم و همچنين دانشجويان مقاطع تحصيلي مختلف در آزمون : 12ماده 

  .ممنوع مي باشد
  .پذيرش دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم غيرمرتبط كه حائز شرايط احراز مندرج نيستند مجاز نخواهد بود: تبصره

  نانچه در هر يك از مراحل پذيش خلاف اطلاعات اعلام شده توسط داوطلب محرز شود مراحل طي شده چ: 13ده ما
  .كن لم يكن تلقي خواهد شد و در صورت صدور حكم استخدامي حكم صادره لغو و بلااثر مي گردد

خصوص تهيه سئوالات با در تواند هسته گزينش مي . مسئوليت تهيه سئوالات با هسته گزينش دانشگاه خواهد بود: 14ماده 
  .هماهنگي معاونت بهداشتي از كارشناسان ذيربط مركز بهداشت استان استفاده نمايد

  .به منظور سنجش توانمنديهاي عمومي و تخصصي آزمونهايي به شرح ذيل از داوطلبان بعمل خواهد آمد: 15ماده 
ديپلم و پايين  يه و استعدادهاي ذهني امتحان كتبي در دو سطح فوقبراي سنجش اطلاعت و توانمنديهاي  عمومي معلومات پا) الف

  .تر بعمل خواهد آمد
درصد نمره كل  60درصد نمره كل آزمون و دارندگان مدرك تحصيلي پايين تر  40دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم : تبصره

  .بعنوان آزمون توانمنديهاي عمومي را به خود اختصاص خواهند داد
  .سنجش توانمنديهاي تخصصي و بهگزيني افراد آزمون تخصصي و مصاحبه بعمل خواهد آمدبراي ) ب

درصد كل نمره آزمون را بعنوان آزمون تخصصي و مصاحبه به خود اختصاص  60دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم : 1تبصره 
  .ابددرصد به مصاحبه اختصاص مي ي 30درصد به آزمون كتبي تخصصي و  30خواهند داد كه 

  .درصد از كل نمره آزمون را بعنوان مصاحبه به خود اختصاص خواهند داد 40دارندگان مدرك تحصيلي ديپلم و پايين تر : 2تبصره 
چگونگي اجراي آزمون، تركيب، تعداد و نوع سئوالات آزمون عمومي و تخصصي توسط كميته پذيرش بهورز تعيين مي : 16ماده 
  .گردد
  .باشد سئوالات آزمون و حفظ امنيت و حراست از اجراي آزمون تا پايان به عهده حراست دانشگاه مي مسئوليت تكثير: 17ماده 
  .مسئوليت تصحيح و استخراج نتايج آزمون بعهده كميته پذيرش بهورز مي باشد: 18ماده 
ميته پذيرش بهورز ازهيات نمره كل آزمون است و در موارد خاص بنابر درخواست ك% 60حد نصاب قبولي در آزمون كسب : 19ماده 

  .نمره كل آزمون تعيين و به رئيس كميته ابلاغ نمايند% 40رئيسه دانشگاه مي تواند حد نصاب ديگري را تا ميزان 
 .ايثارگران در سقف سهميه مصوب از كسب حدنصاب نمره معاف مي باشند: تبصره
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  .اعمال اولويتها در آزمون به ترتيب ذيل مي باشد: 20ماده 
ايثارگران به ميزان سهميه تعيين شده در قانون تسهيلات استخدامي ايثارگران و اصلاحات بعدي آن همچنين يكي از فرزندان ) فال

  و بالاتر آزاده دانشگاه اعم از شاغل و فوت شده بازنشسته يا از كار افتاده % 25كاركنان شهيد، جانباز 
فعال و مستمر در گردان عاشورا را داشته باشند و همچنين بسيجيان كه  بسيجيان كه حداقل چهار سال سابقه خدمت عضويت) ب

امتياز كسب كرده اند با ارائه گواهي مربوطه به شرط دارا بودن شرايط مساوي با ساير داوطلبان غيرايثارگر در اولويت  100حداقل 
  .هستند

  متقاضيان بومي ) ج
به ترتيب نمره كل مأخوذه در آزمون مي باشد و در مواردي كه نمره كل دو انتخاب داوطلبان در هر يك از اولويت ها : 21ماده 

  .داوطلب يكسان باشد نمره آزمون اختصاصي و مصاحبه ملاك عمل خواهد بود
  . داوطلبان آزمونهاي استخدامي بهوز و دانش آموزان بهورزي چنانچه داراي يكي از شرايط ذيل باشند بومي تلقي مي شوند: 22ماده 
محل تولد داوطلب با روستاي محل تقاضاي پذيرش دانش آموز بهورزي يكي باشد و همچنين سكونت داوطلب در روستاي ) الف

  .اصلي مورد نظر محرز گردد
را در روستاي اصلي مورد تقاضاي پذيرش دانش ) ابتدائي، راهنمائي، دبيرستان( از مقاطع تحصيلي حداقل دو مقطع تحصيلي) ب

  .باشد و همچنين سكونت داوطلب در روستاي اصلي مورد نظر محرز گردد آموز بهورزي طي كرده
مدرج در بندهاي الف و ب مي ) از تاريخ انتشار  آگهي به قبل(احراز حداقل يكسال سكونت مستمر در روستاهاي اصلي : 1تبصره 

  .بايد مورد تائيد شوراي اسلامي روستا و مركز بهداشتي و درماني مربوطه قرار گيرد
داوطلبان پذيرش بهورزي  چنانچه تا قبل از ثبت نام به دليل ادامه تحصيل، گذراندن طرح و يا انجام دوران خدمت : 2ره تبص

ضرورت سربازي در خارج از محل روستا سكونت داشته است مشروط به آنكه شوراي اسلامي بومي بودن فرد و اقامت وي را قبل از 
  .مورد تقاضا  حداقل بمدت يكسال گواهي نمايند بلامانع است وضعيت هاي فوق الاشاره در روستاي محل

در صورت عدم حضور فرد و اجد شرايط در بندها و تبصره هاي فوق الذكر مي توان از افراد ساكن در روستاهاي قمرخانه : 3تبصره 
ورت عدم وجود افراد واجد شرايط ثبت نام بعمل آيد و در ص) احراز بومي بودن در روستاهاي قمر(بهداشت با رعايت شرايط مندرج 

در موارد خاص و عدم . است بلا مانع كيلومتر  15شرايط از روستاهاي همجوار تا فاصله حداكثر  فرد واجد در روستاهاي قمر از وجود
رئيسه  كيلومتر با پيشنهاد معاونت بهداشتي دانشگاه و تصويب هيات 15وجود فرد واجد شرايط فاصله روستاهاي  همجوار بيش از 

  .ممكن خواهد شد
فهرست پذيرفته شدگان اوليه به ميزان سه برابر تعداد مورد نياز توسط كميته پذيرش بهورز جهت انجام مصاحبه اعلام : 23ماده 

 اعم از نفرات(برابر تعداد مورد نياز به عنوان نتايج بعدي آزمون   5/1خواهد شد و پس از انجام مصاحبه نسبت به انتخاب و معرفي 
  .به هسته گزينش دانشگاه اعلام خواهد شد) اصلي و ذخيره

  .ليست نهايي پذيرفته شدگان پس از تائيد صلاحيت عمومي توسط هسته گزينش دانشگاه اعلام مي گردد: 24ماده 
احل پذيرفته شدگان اصلي پس از ابلاغ نتايج نهائي حداكثر يكماه فرصت خواهند داشت جهت تكميل مدارك و طي مر: 25ماده 
  .ش به مركز بهداشت شهرستان مراجعه نمايندرپذي

شدگان ذخيره  در صورت عدم مراجعه پذيرفته شدگان در مهلت مقرر و يا انصراف آنان پس از شروع آموزش از  پذيرفته: تبصره
 .جهت شروع دوره دعوت بعمل خواهد آمد

ام به ارائه خدمت بمدت حداقل ده سال در محلي كه در آن دانشگاه مي بايد تعهد محضري از  پذيرفته شدگان براي الز: 26ماده 
  .استخدام مي شوند مبادرت نمايد

وجوه حاصل از حق ثبت نام داوطلبان استخدام كه ميزان آن توسط كميته پذيرش بهورز تعيين مي گردد به حساب : 27ماده 
  .درآمدهاي اختصاصي دانشگاه واريز خواهد شد

  .مختلف رشته شغلي بهورز از نظر تحصيلات و تجربه به شرح ذيل مي باشد شرايط احراز طبقات: 28ماده 
، مامائي طي دوره آموزش تطبيقي )بهداشت خانواده(دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ديپلم در رشته بهداشت عمومي  -١

 مهارت هاي فوق ديپلم بهورزي و حصول تجارب لازم طبق جدول شرايط احراز براي پذيرش بهورز زن
 

   مدرك تحصيلي فوق ديپلم در رشته كودكياري مربي بهداشت مدارس منحصراً  جهت ارتقاء بهورزان شاغل قابل : تبصره            
 احتساب خواهد بود

.  
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، بهداشت حرفه اي، بهداشت )مبارزه با بيماريها(دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ديپلم در رشته بهداشت عمومي  -2

تطبيقي مهارتهاي فوق ديپلم بهورزي و  حصول تجارب لازم طبق جدول شرايط احراز محيط و طي دوره آموزش 
 براي پذيرش بهورز مرد

 دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ديپلم در رشته بهورزي و حصول تجارب لازم طبق جدول شرايط احراز -3
 يط احراززم طبق جدول شرادارا بودن ديپلم كامل متوسطه و طي دوره دو ساله آموزش بهورزي و حصول تجارب لا-4
پايان دوره راهنمايي و طي دوره هاي آموزش بهورزي براي مناطق محروم و دور افتاده در نقاط روستائي واقع در بخش -5

 هاي توسعه نيافته و كمتر توسعه يافته مشروط به عدم وجود بهورز داراي مدرك تحصيلي ديپلم كامل متوسطه 
ول سنوات خدمت موفق به اخذ فوق ديپلم در هر يك رشته هاي مذكور مي شوند بعنوان بهورزان ديپلم شاغل كه در ط-6

 .مدرك تحصيلي مرتبط تلقي خواهد شد
  

  .به تائيد هيات امناء دانشگاه رسيده است..................................... تبصره در تاريخ  14ماده و  28اين دستورالعمل شامل 
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  فرایند پذیرش:فصل دوم
  بهورز پذیرش انتخاب و  فرآيند       

   
  
  
  
  

.  
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 پذيرشتشكيل كميته 
  شهرستان

  بهورز  پذيرش تعيين اولويت مناطق

  است مجوز از استانپيگيري درخو

  اطلاع رساني در خصوص جذب بهورز در روستا

جهت  بهورزي ن به مركز آموزشامراجعه داوطلب
  در آزمون پذيرش بهورز ثبت نام

  ثبت نام و تكميل مدارك و تشكيل پرونده

  اخذ مدارك مورد نياز از داوطلب و بررسي آنها

   بررسي پست هاي بلا تصدي بهورزي 

  تاريخ آزمون كتبي  مجدد اعلام

  تحويل كارت آزمون

  برگزاري آزمون كتبي        
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  مشخص كردن و تهيه ليست افراد برتر و ممتاز

  معرفي به هسته گزينش بر اساس بالاترين

هسته  شدگان نهايي توسط اعلام اسامي پذيرفته
   گزينش 

  شدگان جهت تكميل پرونده دعوت پذيرفته

  د گانشبراي پذيرفته  انجام معاينات و تكميل پرونده 
  

  
  
  
  

 فرآيند انتخاب و پذيرش بهورزادامه                             

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  
  
  
  
  
  
  

 تصحيح اوراق و  تعيين نتايج

شركت  جهت شده پذيرفتهاعلام نتايج و اسامي افراد 
 در مصاحبه

پذيرفته  دافرا هاعلام تاريخ و زمان انجام مصاحبه ب
 شده

  هميتك)انتخابهيئت(با حضور اعضامصاحبهانجام

  جمع بندي نمرات مصاحبه شوندگان

 شروع دوره آموزش بهورزي
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  1فرم شماره                                                                                     
  آگهي پذيرش بهورز با مدرك فوق ديپلم                                                           

  
يل از بين افراد واجد شرايط جهت تحص....... .......در سال............................دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان

  .داوطلب  مي پذيرد.......................يبراي روستا....................بهورزي شهرستان آموزشزمركدر
  
   شرايط ثبت نام  

ن زن و مدرك ايا مامايي  براي داوطلب)  وادهبهداشت خان( بهداشت عمومي  فوق ديپلم در رشته   تحصيلي دارا  بودن  مدرك:    تحصيلات
كه مدرك آنان ن مردا، بهداشت حرفه اي و بهداشت محيط برا ي داوطلب)مبارزه با بيماري ها(بهداشت عمومي تحصيلي فوق ديپلم در رشته 

 .مورد تائيد وزارت علوم و تحقيقات باشد
باز  و كاركنان رسمي و پيماني  و در حال تحصيل در مقطع كارشناسي دانشجويانچنين  طلبان داراي مدرك تحصيلي بالاتر  و همداو:  تبصره  

بديهي است پذيرش جهت دانشجويان انصرافي . بهورزي نمي باشند  مركز آموزشمجاز به ثبت نام در  خريد شده دستگاه هاي دولتي
اضي مي بايست فاقد صلاحيت احراز هر گونه مدرك دانشگاه ها بايستي بر اساس ضوابط و مقررات آموزش عالي صورت گرفته و فرد متق

  .  باشد  بالاتر از كارداني تحصيلي
  

 .داوطلبان براي هر خانه بهداشت بايد يكي از شرائط ذيل را داشته باشند تا بو مي محسوب گردند: بومي بودن 

سكونت داوطلب در روستاي اصلي مورد نظر به  و همچنين.محل تولد داوطلب با روستاي محل تقاضاي پذيرش دانش آموز بهورزي يكي باشد
 ) .داراي پرونده خانوار در خانه بهداشت يا تيم سيار باشد. ( مدت يك سال قبل از تاريخ انتشار آگهي محرز گردد

آموز بهورزي را در روستاي اصلي مورد تقاضاي پذيرش دانش ) ابتدايي ، راهنمايي ، دبيرستان (حداقل دو مقطع تحصيلي از مقاطع تحصيلي 
  . و همچنين سكونت داوطلب در روستاي اصلي مورد نظر محرز گردد. طي كرده باشد

 )مبناي محاسبه سن زمان آزمون كتبي خواهد بود ( تمام  24سال تمام و حداكثر سن 18داشتن   حداقل سن :   سن 

  .روز است 29ماه و  11سال و 24سال تمام 24منظور از *
  . ائه تائيديه هاي معتبر به حداكثر سن مقرر اضافه مي گرددموارد ذيل به شرط ار* 
به ) همسر، فرزند، پدر، مادر ، برادر و خواهر (خانواده معظم شهدا، مفقودالاثر ها، جانبازان از كار افتاده كلي كه قادر به انجام كار نمي باشند)الف

  سال 5ميزان 
  مدت انجام خدمت  دوره ضرورت) ب
  وي انساني مدت خدمت طرح نير)ج

سال تجاوز  29نبايد از حداكثر )تاريخ برگزاري آزمون مبدا محاسبه مي باشد(با احتساب موارد فوق مجموع سن داوطلبان در بدو ورود :  نكته
 .نمايد

 داشتن برگ پايان خدمت  دوره ضرورت  يا معافيت  قانوني براي مردان :  وضعيت نظام وظيفه خدمت 
ورزي منافات نداشته باشد بلامانع يكه براساس اعلام كميسيون پزشكي يا پزشك معتمد شبكه  با انجام وظايف بهمعافيت پزشكي در صورت( 

  )است 
 داشتن صلاحيت جسماني و رواني و توانايي براي انجام كار 

 :شرط شروع به تحصيل
 .موفقيت در آزمون كتبي و مصاحبه كه توسط مركز بهداشت استان بعمل خواهد آمد 

 د يه هسته  مركز ي گزينش دانشگاه تائي
   آموزشي تطبيقي مهارت هاي سپردن تعهد رسمي به مركز بهداشت شهرستان قبل از شروع  به تحصيل مبني براينكه پس از اتمام دوره
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بطور متناوب بصورت شبانه روزي و ماه  6مدت تحصيل براي پذيرفته شدگان . يفه نمايد خانه بهداشت مورد تعهد انجام و ظ بهورزي در
  . براساس آئين نامه مركز آموزش بهورزي خواهد بود 

  : مدارك مورد نياز
  تقاضاي كتبي و درخواست ثبت نام و رضايت نامه سر پرست 

كه مشخصات داوطلب در پشت آن نوشته  43قطعه عكس  6 –اصل و فتو كپي تمام صفحات شناسنامه  -اصل و فتوكپي مدرك تحصيلي
 .شده باشد 

 ي پايان طرح يا معافيت دايم از طرح در صورت نيازفتوكپ
مقبو ليت اجتماعي وي از طرف شوراي اسلامي روستا ومركز بهداشتي و درماني روستائي و , سكونت داوطلب درمحل , تائيديه  بومي بودن  

 بهورزي شهرستان مركز آموزشخانه بهداشت و 
 براي مردانگواهي پايان خدمت دوره ضرورت  يا معافيت  قانوني 

 يك برگ پوشه                                                          
 تائيديه سلامت جسمي و رواني  توسط پزشك مركز بهداشتي و درماني 

 
  ...................: ...........تلفن تماس ......................... كوچه ........................  خيابان:    بهورزي مركز آموزش آدرس

  .مي باشد ........................ لغايت ............................ از تاريخ  :   مهلت ثبت نام
  آموزش بهداشت   –خدمات بهداشتي درماني  ارايه نظام –آمار حياتي  - معارف اسلامي - زبان انگليسي –ادبيات فارسي :   مواد درسي آزمون
  .زاري آزمون ورودي متعاقباً اعلام خواهد شدتاريخ و محل  برگ

  

   15ماده 
  .پس از انجام مصاحبه بالاترين امتيازات هر خانه بهداشت به هسته گزينش مركز ي دانشگاه علوم پزشكي معرفي گردد

  روش انجام مصاحبه : 1 تبصره
  .بهورزي انجام ميشود مركز آموزشانجام مصاحبه با حضور اعضاي كميته در  •
 .پذيرفته شده آزمون علمي به ترتيب هر روستا جهت مصاحبه دعوت ميشوندافراد  •
 .قبل از برگزاري مصاحبه وضعيت سلامت رواني و جسماني آنان به كميته اعلام شود •
 بررسي مدارك داوطلبان •
 : شامل  تكميل فرم مصاحبه  •

 ....)بهورزيكتب  –مجلات علمي ( سنجش توانايي بيان داوطلب با قرائت يك متن : فن بيان  
 شده ه بيان و تفسير مطلب خواند: درك مطلب 
مشكل عمده  - بيماريها –بهداشت خانواده  -بهداشت فردي: با طرح   سئوالات از: داشتن اطلاعات بهداشتي 

 ....بهداشتي روستاي محل سكونت و غيره 
و ظايف  -تعهد خدمت – مدت خدمت در خانه بهداشت - مدت تحصيل: با طرح  سوالات از: اطلاعات شغل بهورزي 

 ...شغلي
رعايت بهداشت فردي  -برخورد مناسب -رعايت شئونات اجتماعي: بررسي وضعيت ظاهري از نظر: وضعيت ظاهري 

 پوشش مناسب -
مشاغلي كه تداوم حضور همسر داوطلب را در روستا افزايش دهد از امتياز بالاتري برخوردار : نوع شغل همسر  

 .است
 امتياز 2اصلي بالاترين امتياز و روستاي قمر در روستاي : سكونت  
 امتياز2مجرد  –امتياز  4متاهل : وضعيت تاهل 
و بهداشت  بهداشت محيط –مبارزه با بيماريها  –ماما  –بهداشت خانواده : دارندگان به ترتيب : ديپلم  فوق نوع 

 .امتياز داده ميشود حرفه اي
 

  .ميزان نمره آزمون كتبي افراد داوطلب مطلع باشند  افراد مصاحبه كننده نبايد از: الف -2تبصره 
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  .اعضاي كميته براي هريك از دواطلبان يك فرم تكميل و معدل نمرات در جدول نوشته ميشود - ب -2تبصره 
  .پس از جمع بندي نمرات افرادي كه بالاترين نمرات را كسب نموده اند به هسته گزينش معرفي ميشوند - ج -2تبصره 

  
ته گزينش د ودر صورت عدم تائيد نفر اول توسط  هسته گزينش نفردوم به هسفر دوم به عنوان ذخيره انتخاب ميشون : 3تبصره

  .معرفي مي گردد 
مشابه فرم معاينات ( براي كليه پذيرفته شدگان بايد قبل از شروع كلاس با هماهنگي مركز بهداشت شهرستان : 4تبصره 

انجام و گواهي )آزمايش كامل خون،ادرار ،اپيوم،معاينه قلب ،ريه،چشم،گوش و ساير اعضاء( آزمايشات و معاينات لازم ) استخدامي
. همچنين از طريق مقامات قضايي عدم سوءپيشينه كيفري از آنان استفسارگردد. صحت مزاج و عدم اعتياد براي آنان صادر گردد

  .نگهداري شود مهارت آموزهر گواهي بايد در پرونده 
 ياندكارمدرك  دانشگاه  محل دريافت   و  حصيلي  تمامي پذيرفته شدگان بايد به تائيد وزارت علوم و تحقيقاتمدرك ت: 5تبصره

  .ه آن در پرونده كاردان  درج گردد برسد و تائيدي
رفته قرار گ مديريت نيروي انساني دانشگاه علوم پزشكي كه مورد تائيد  نيروي انساني  ه تاييد يه مدرك طرح لايح: 6 تبصر ه
  . باشد
ريافت و در پرونده كاردان  د تعهد نامه ثبتي) 5فرم شماره (از پذيرفته شدگان قبل ازشركت در كلاس درس بايد برابر: 7تبصره

  .شود نگهداري
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                                         2فرم شماره                                                                                       

  كارداني در موقعيت بهورزي تطبيقيآموزش لبان دوره مصاحبه داوط                                       
  .....شهرستان بهورزي  مركز آموزش                                                                 

  :تاريخ 
  :مكان 

  : شماره شناسنامه :                       محل تولد :                         تاريخ تولد :                            نام و نام خانوادگي
  :                 پدر/ شغل همسر:                            تعداد فرزند                           :     وضعيت تاهل 

  :                       وضعيت لايحه طرح نيروي انساني:                             و ضعيت خدمت وظيفه عمومي 
  شرايط عمومي  -الف 

  

يف
رد

  

  خير  بلي  شرح

      برخوردار مي باشد؟ )ي نداشته باشدهيچ گونه نقص عضو ظاهري آشكار ( ت جسمانيــسلام از آيا فرد  1

  آيا فرد از سلامت رواني مورد تائيد كارشناس بهداشت روان برخوردار مي باشد؟  2
  

    

  آيا فرد  بومي است؟  3
    

  
  

  .نمي گيرد با او انجامدر صورتيكه داوطلب هر يك از سه شرط فوق را نداشته باشد حذف شده و مصاحبه 
  
  شرايط ويژه  -ب

يف
رد

  شرح  
  امتياز

4  3 2  1  
          فن بيان   1
          درك مطلب  2
          داشتن اطلاعات بهداشتي  3
          اطلاعات شغل بهورزي  4
          وضعيت ظاهري  5
          سكونت در روستا  6
          وضعيت تاهل  7
          شغل همسر   8
          دپيلم فوق  نوع   9
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  :  معدل                                 : نمره كتبي                             : ه مصاحبه نمر

  
 : امضاء                                                                              :              هنام و نام خانوادگي مصاحبه كنند

                                                                                            
  
  

  3فرم شماره
  ...........دانشكده  / دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني 

  ..........سال     يبهورز موقعيت  در كارداني آموزش تطبيقيدوره جدول نتايج آزمون كتبي داوطلبان 
  

  .......: ..................تاريخ  
  

 نمره كتبي  شهرستان خانه بهداشت نام پدر نام نام خانوادگي فردي
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

  
  
  

  : امضاء   :                                                                                 ميته اعضاء ك   نام و نام خانوادگي
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  4فرم شماره
  .........دانشكده/دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني                                                                  

                  موقعيت  بهورزي آموزش تطبيقي كاردان در  هاي ورودي  دوره جدول نتايج آزمون                                        

  ..........................بهورزي مركز آموزش                                                                            

  
  :دوره                                 :                        زمان 

  

  

يف
 رد

نام و نام خانوادگي 
 داوطلب

در  
م پ

 نا
  

مه
سنا

شنا
ره 

شما
 

ولد
خ ت

اري
 ت

  

ولد
ل ت

مح
 

ني
ردا

 كا
شته

ر
ت  
اش
هد

ه ب
خان

ام 
ن

  
نتيجه   نتايج آزمون  بهداشتخانه  وضعيت

  نهايي

ديد
ج

لي  
كمي

ت
  

دد
مج

ي 
داز

ه ان
را

  

مي
عل

حبه  
صا

م
  

دل
مع
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    5فرم شماره                                                                                    
  

  بسمه تعالي                                                                                     
  ...........................دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني                                                      

  ............................بهورزي  مركز آموزش                                                                     
  بهورزي صورتجلسه پذيرش كاردان                                                                        

             ........................وزارت متبوع  در تاريخ  .............................مورخ  ........................................به استناد مجوز شماره 
كاردانهاي  بهورزي با حضور اعضاي كميته جذب انجام پذيرفت و پس از اخذ امتحان كتبي و  ...................پذيرش و جذب دوره 

فر با كسب بالاترين نمره ن ..............دنفر شركت كننده تعدا ...................بين ازبهورزي  مركز آموزش مصاحبه براساس آئين نامه
  .ش پذيرفته شده اندنقبولي جهت معرفي به هسته گزي

  
  اولويت  پست سازماني شماره  درمانيي نام مركز بهداشت نام خانه بهداشت  نام پدر  نام و نام خانوادگي رديف

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

  
  

بهورزي شهرستان مربوطه  مركز آموزشن به مدير لبان پيوست صورت جلسه مي باشدوپرونده داوطضمناً  برگ ليست داوطلبا
  .سپرده ميشود

  
  ضاءام:                                              كميته اعضاي نام و نام خانوادگي 
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       6فرم شماره                                                                                        
  
  

  باسمه تعالي                                                                                        
  

  تعهد نامه رسمي
  
  

ساكن استان  ................صادره از ....................... داراي شناسنامه شماره ........................  فرزند............................... قاي آ/ خانم 
  ............... پلاك.........................چهكو.................روستاي....................بخش ........................شهرستان.........................  

وابسته ................. كه در امتحانات مركز آموزش بهورزي شهرستان...............ان و داراي مذهب تبعه دولت جمهوري اسلامي اير 
نون ثبت اسناد و مجموعه ضوابط و درمان و آموزش پزشكي پذيرفته شده است با علم و اطلاع كامل از مفاد قا, به وزارت بهداشت 

ده  بهورزي حداقل ي  تطبيقي مهارت هاي مقررات آموزش و خدمات بهورزي متعهد و ملزم مي شود كه پس از پايان دوره آموزش
ملهايي كه و بر طبق ضوابط و دستورالع.............................. سال به استخدام مركز بهداشت شهرستان در آيد و در خانه بهداشت 

همچنين در صورتيكه در مدت تحصيل به هر دليلي ترك تحصيل نموده يا طبق مقررات و ضوابط . ابلاغ مي شود خدمت نمايد 
آموزشي از تحصيل محروم يا به هر عنوان دوره مذكور را به پايان نرساند و نيز در صورتيكه پس از اتمام دوره تحصيل به فاصله ده 

محل , فوق معرفي ننمايد يا به هر عنوان خدمت مورد تعهد خود را انجام ندهد يا پس از شروع به كار روز خود را جهت خدمت 
متعهد و ملتزم مي گردد وجه التزام معادل كمك هزينه پرداختي , خدمت خود را ترك كند يا طبق ضوابط اداري از خدمت اخراج شود 

. پرداخت نمايد و حق هر گونه اعتراضي را نسبت به اين امر از خود سلب مي كند و هزينه هاي مصروفه را نقداً  و بدون عذر و بهانه 
ميزان خسارت مورد بحث به تناسب مدت باقيمانده از مجموع تعهد , اگر مدتي از خدمت مورد تعهد نامبرده انجام يافته باشد 

  . تعيين و اخذ خواهد شد 
  :ضمن عقد خارج لازم مجدد  

  ساكن استان                     شهرستان                    صادره از     شناسنامه شماره    داراي         فرزند             آقاي / خانم 
  پلاك           روستاي                   كوچه       بخش   

  : كه فعلاً در نشاني 
  

وجه التزام را به مركز بهداشت , مي كند كه در صورت مطالبه  اشتغال دارد تعهد و تضمين                                      به شغل 
بنابراين مركز بهداشت شهرستان در صورت مشاهده هر يك از تخلفات فوق يا عدم اجراي شرايط و . شهرستان پرداخت نمايد 

دفاتر اسناد رسمي عليه مقررات مربوطه براي وصول مبلغ مذكور محق خواهد بود بدون مراجعه به دادگستري از طريق اجراي ثبت 
هر يك از متعهد و ضامن منفرداً  يا هر دوي آنها به طور تضامني اجراييه صادر و مطالبات خود را وصول نمايد و توافق گرديدكه 
اعلام كتبي رييس يا سرپرست مركز بهداشت شهرستان به متعهدين در مورد تشخيص و احراز تخلف و عدول از اجراي شرايط 

هد نامه و رقم تعيين شده مورد تاييد وي و ضامن وي ميباشد و ادعاي هر گونه اعتراضي را نسبت به موارد مذكور از مذكور در تع
خود سلب نموده و تاييد مي نمايد كه حق مطلق اعتراضات متصوره نسبت به مندرجات سند و تشخيص كارگزيني و امور مالي مركز 

  . رددبهداشت شهرستان بشرح بالا از آن ساقط ميگ
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  :سوم فصل 
  وظايف كارورزان بهورزي درخانه بهداشت: 16ماده   

   .:وظايف كارداناني كه براي اشتغال در موقعيت شغلي بهورز گزينش شده اند
كاردانهاي شغل بهورزي موظف هستند وظايف ذيل را تحت نظارت مربيان در مدت زمان كارآموزي بـه جمعيـت سـاكن     – 1 تبصره

  .اصلي و روستاهاي اقماري خدمات زير را ارائه نمايند روستاي

شناسايي جمعيتي جغرافيايي روستا، سرشماري خانوارها و جمع آوري اطلاعات آماري كامل جمعيت تحت پوشش  -1
  خانه بهداشت و تنظيم زيج حياتي و پرونده خانوار

 بهداشتي برقراري ارتباط با مردم و جلب مشاركت آنان در زمينه هاي مختلف -2
 آموزش بهداشت در كليه زمينه هاي بهداشتي -3
 :ارائه مراقبتهاي بهداشتي شامل -4

 خدمات بهداشت خانواده      
  مراقبتهاي بهداشتي كودكان زير هشت سال 
  اطفالمراقبتهاي ادغام يافته ناخوشيهاي  
  برنامه مراقبت كودك سالم 
و  - بعداززايمان –كمك به زايمان  - داريدوران بار  -مراقبتهاي قبل از بارداري ( بهداشت مادران  

  دوران شير دهي
  خدمات زايمان درمناطق خاص توسط بهورزان زن 
  بهداشت دهان و دندان براي مادر و كودك 
  مشاوره قبل از ازدواج و بارداري 
  ارائه خدمات تنظيم خانواده 
  مراقبت ويژه مادران و كودكان درمعرض خطر 
  آموزش تغذيه 
  بهداشت سالمندان 
  مت ميان سالانسلا 

 خدمات پيشگيري و مراقبت از بيماريها 
  و اكسيناسيون و مراقبت از بيماريهاي قابل پيشگيري بوسيله واكسن 
  آموزش چگونگي پيشگيري و درمان و توان بخشي موارد بيماري ها به بيماران و عموم مردم 
  بيماريابي 
  درمان بيماراني كه داراي پروتكل درماني مشخصي هستند 
  .......) - اسهال –سل (  از بيماران مبتلا به بيماريهاي واگير مراقبت 
  پي گيري موارد درمان 
 –تالاسمي- آسم – گواتر - رواني –ديابت  – تالاسمي- فشارخون: (بيماريهاي غير واگيردار  

  سوانح و حوادثو ....)سرطانها
  گزارش بيماري هاي مشمول گزارش تلفني ، هفتگي ، ماهيانه 

ان و مشاركت درسنجش سلامت دانش آموز دانش سالانهمل بهداشت محيط، معاينات بهداشت مدارس شا 
 و بيماريابي آنان كلاس اولآموزان 

 
 :بهداشت محيط روستاشامل 

كنترل بهداشت مواد غذايي از طريق بازديد اماكن تهيه و توزيع ،نگهداري و فروش مواد غذايي  
  در منطقه تحت پوشش

  ضولات حيوانيبهداشتي كردن دفع زباله و ف 
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  بهسازي محيط و منابع آب و فاضلاب 
  كنترل بهداشت آب 
 كنترل بهداشت توالتها و جمع آوري صحيح مدفوع 
  بهداشت مواد غذايي 
  جلب مشاركت  روستائيان و شوراي اسلامي  روستا بمنظور ارتقاي وضعيت بهداشتي روستا 
  تشكيل شوراي بهداشت روستا 
  طمشاركت در پروژه هاي بهسازي محي- 

 خدمات بهداشت حرفه اي و بهداشت كارگران 
 پيگيري منازل در زمينه هاي مختلف بهداشتي 
 همكاري با پزشك خانواده 
 مشاركت در اجراي طرح هاي ادغام شده در نظام شبكه  

بر برنامه انجام سايرتزريقات  برااخل جلدي و عضلاني انجام مي گيرد و د -تلقيح واكسن كه بصورت تزريقات زير جلدي: 2 تبصره
  .هاي ادغام شده در نظام شبكه بلامانع مي باشد

تزريقات زير جلدي و عضلاني مجاز با دستور پزشك براي  بار او ل و با حضور پزشك انجام شودو تزريقات بعدي  با دستور پزشك 
  .بلامانع مي باشد 

 كمك هاي اوليه  
 درمانهاي ساده علامتي مشخص شده 
 رسال به مركز بهداشتي درماني تكميل فرمهاي بيمه گري و ا 
 جلب همكاري مردم جهت پيشبرد برنامه هاي بهداشتي 
 ...)-ماما –كاردان  –پزشك ( همكاري با اعضاء تيم سلامت  
 ي دولتي و غير دولتي جهت پيشبرد برنامه بهداشت ي جلب همكاري ساير بخش ها 
 ز بهداشتي درمانيجمع آوري و ثبت آمار، تنظيم و ارسال گزارش فعاليت ها به مرك 
  ساير امور محوله  

  برنامه آموزش تطبيقي مهارتهاي كاردان بهورزي  17ماده
كاردانان كه براي اشتغال در موقعيت شغل بهورزي گزينش  بيقيطت مواد درسي و تعداد ساعت و تقويم زماني برنامه آموزشي -1

  )3جدول شماره ( .عملي و كارآموزي مي باشد –ب دروس نظري ماه با احتسا 6ساعت در مدت  1003 برابر با پايه شده اند در دو
  
عملي در مركز آموزش  –آموزش نظري  ساعت  17و  هفته 9شامل   زيكاردان بهورمهارتهاي بيقي طتدروس :  اولپايه  1-1

وكارآموزي در عملي  –در مجموع آموزش نظري . ي است مهارت آموزساعت كارآموزي در خانه بهداشت  38هفته و  3بهورزي و 
  )   3جدول شماره.(مي باشد ساعت 30هفته و  13ل دمعا ساعت 493بخش اول 

  
عملي در مركز آموزش  –آموزش نظري  ساعت 30و  هفته 8شامل   زيكاردان بهورمهارتهاي بيقي طتدروس : دومپايه  -2-1

 510دوم  پايهعملي و كارآموزي در –نظري  در مجموع آموزش. ي استمهارت آموزهفته كارآموزي در خانه بهداشت  5بهورزي و 
  )   3جدول شماره  ( مي باشد  ساعت 30هفته و  13عادل م ساعت

  
 4ساعت و روزهاي پنجشنبه  8روز اول هفته  5روز كه  6ي در هفته مهارت آموزساعت كارآموزي در خانه بهداشت : 1 تبصره

  .ساعت در هفته مي باشد 44ساعت است كه مجموعا 
  

ان بهورزي در زمان كارآموزي يك روز در ماه و در مركز مهارت آموزجلسات توجيهي و بررسي مشكلات فني و علمي :  2 تبصره
  .  بهداشتي درماني مربوطه و با حضور مسئول و كاردان مركز و مربي مركز آموزش بهورزي تشكيل مي شود

  .   عملي و كارآموزي بخش اول و دوم انجام مي شود –ظري براي دروس ن)  2و    1(  اجراي آموزش بر اساس جدول :  3 تبصره
به غير . ( احتساب ايام برگزاري آزمون و تعطيلات ساليانه در نظر گرفته شده است دوناه بم  6 مدت زمان تعيين شده :  4 تبصره

  )از تعطيلات نوروزي 
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  زيكاردان بهورمهارتهاي بيقي طتپايه اول   دروس _  )  1(جدول 
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  عنوان درس  رديف
  

  ساعت كارآموزي  ساعت عملي  ساعت نظري

اخلاق + آشنايي بانظام ارائه خدمات بهداشتي و درماني   1
  حرفه اي

10  10    
20  

  شناسايي جمعيتي و زيست محيطي روستا  2  
  

8  10  

  شيوه هاي آموزش سلامت  3
  

15  10  

  اصول كلي تغذيه  4
  

5  _  _  

  -  10  10  دنشناخت ب  5
  10  -  10  ودندان داشت دهان به  6
  20  10  20  ء كيفيت و روش تحقيق ارتقا  7
  -  -  15  مقابله با بلايا   8
  درمان هاي ساده علامتي و دارونامه  9

  
15  5    

20  
  كمك هاي اوليه  10

  
15  20  

  بيماري هاي واگير  11
  

20  10  30  

  30  20  15   واكسيناسيون و بيماريهاي قابل پيشگيري بوسيله واكسن  12
  بت اطفالمراق  13

  
40  20  40  

  جمع
  

198  125  170  
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  زيكاردان بهورمهارتهاي بيقي طت  دوم  پايه دروس _  )  2(جدول 

  
  
  عنوان درس  رديف

  
  ساعت كارآموزي  ساعت عملي  ساعت نظري

  بهداشت محيط  1
  

30  30  40  

  ادغام يافته سلامت مادرانهاي مراقبت   2
  

30  30  40  

  وادهتنظيم خان   3
  

30  15  30  

  بيماري هاي غير واگير  4
  

30  10  30  

  بهداشت حرفه اي  5
  

10  10  30  

  بهداشت مدارس   6
  

20  20  30  

  بهداشت سالمندان  7
  

15  10  20  

  جمع
  

165  125  220  
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  )برحسب هفته (   زيكاردان بهورمهارتهاي بيقي طتتوزيع ساعات آموزش :    3جدول شماره 
  

  جمع كل  كارآموزي  عملي -نظري   پايه
  هفته  ساعت  هفته  ساعت  هفته  ساعت

 17و  هفته 9  323  اول
  ساعت

  ساعت 16هفته و  13  493  ساعت 38هفته و 3  170

 30و  هفته 8  290  دوم
  ساعت

  ساعت30و  هفته 13  510  5  220

  ساعت 12و هفته 27  1003  ساعت38هفته و  8  390  13و هفته 18  613  جمع 

  
  

  فصل  چهارم
  :آئين نامه امتحانات :  18ماده 

براي قبولي در هر  12كسب حداقل نمره . نمره محا سبه ميشود 20عملي و كارآموزي برمبناي  –نمره هر ماده درسي ، اعم از نظري 
  .ماده درسي الزامي است

وارزشيابي برنامه هاي كار آموزي در مراكز و عملي در مركز آموزش بهورزي  ايان كار آموزي امتحان دروس نظري پس از پ: 1تبصره
  .كار آمو زي بعمل مي آيد

باشد ، به شرح زير اقدام مي  12كمتر از ) عملي و كارآموزي -نظري(چنانچه نمره مهارت آموز در هر يك از مواد درسي: 2 تبصره
  :شود
نمره قبولي )كار آموزي عملي و-نظري( يا بيشتر اگر مهارت آموز در هر كدام از بخشهاي دوره آموزشي  در چهار ماده درسي  - الف

  .كسب نكند مردود و اخراج ميشود
كسب  12نمره ) عملي و كار آموزي -نظري( اگر مهارت آموز در بخش اول و دوم دوره آموزشي ،  در سه ماده درسي يا كمتر -ب

در  12مايد ، اگر مجدداٌ موفق به كسب نمره هفته در امتحان تجديدي شركت ن 1نكند ، تجديد شناخته ميشود و بايد به فاصله
  .هريك از دروس يا كليه آنها نشود ، مردود و اخراج ميگردد 

  .شركت مهارت آموز در بخش بعدي دوره  تا اعلام نتيجه امتحان تجديدي مانعي ندارد 
  .است  نهاييقبولي در كليه دروس شرط معرفي مهارت آموز به امتحان .
نشود  ،تجديد شناخته شده و مي تواند )12(ر امتحان نهايي دروس نظري يا آزمون عملي موفق به نمره قبولير مهارت آموز  داگ- ج

هفته در امتحان مجدد شركت نمايد و پس از امتحان مجدد در صورتي كه موفق به كسب نمره قبولي  4تا يك بار ديگربه  فاصله 
 مجدد  مي بايست در محل كار آموزي  متحانتا اهفته  4موز در مدت زمان مهارت آ. نشود ، مردود شناخته شده و اخراج مي گردد

  .مشغول كار آموزي باشدتحت نظر مربيان حا ضر و 
تدوين و براي هر سئوال يك نمره در نظر )  4طبق جدول شماره ( سئوال  120ارزشيابي آزمون نهايي نظري با طرح : 3 تبصره

  .تقسيم ميشود و در كارنامه ثبت مي گرددگرفته ميشود كه جمع نمرات بر عدد شش 
با طرح ) 8فرم شمارهطبق (  بهورزي مركز آموزشآزمون نهايي عملي در اتاق كار عملي يا نمونه  خانه بهداشت  : 4 تبصره

  .كار شناس مسئول بهورزي  برگزار مي شود نظارت با  سئوال20
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  كارنامه تحصيلي :19ماده 
  :رت آموز در بخش اول ودوم دوره آموزشي  بشرح زير است تنظيم كارنامه تحصيلي مها

  ) :7و  6فرم شماره ( 
عملي هر واحد درسي و نيز نمره كار آموزي در ستون نمره قبولي نوشته مي شود و معدل به دست آمده در خانه  -نمره نظري 

 . مربوطه ثبت ميشود 
  ل گيري با احتساب نمرات تجديدي انجامدر مورد مهارت آموزا ني كه تجديد مي شوند ،معد :1 تبصره

ستون نمره امتحان نمره كسب شده در كارنامه و در   22از ماده  2 تبصرهمي شود و بعد از امتحان مجدد بر اساس بند ب  
 . ردد و اين نمره در معدل دخالت ندارد تجديدي ثبت مي گ

  .وجه داشته باشد، ميتواند  در امتحان مجدد شركت نمايداگر مهارت آموز  در امتحانات بخش اول و دوم  غيبت م: 2 تبصره
  
  

  امتحان نهايي : 20ماده 
نفر از مربيان به انتخاب مدير  ، نماينده مركــز بهداشت  2امتحان نهايي زير نظر گروهي مركب از مدير مركز آموزش بهورزي  و 

. بعمل خواهد آمد)امتحان بخش دوم دوره آموزشي  هفته پس از پايان 1(شهرستان و كارشناس مسئول آموزش بهورزي استان 
آزمون نهايي . تعيين سئوالات امتحان نهايي توسط شوراي مربيان و نظارت كار شناس  مسئول آموزش  بهورزي استان  خواهد بود 

  . روز جداگانه انجام ميشود 2در دوجلسه ، شامل امتحان نظري و عملي در 
  

  .دوره از فرمول زير استفاده ميشودبراي محاسبه معدل كل : 1 تبصره
                                

  
  
  

شود و مهلت اعتراض به  موز اعلام ميتوسط مدير واحد آموزشي به مهارت آنتيجه امتحانات پس از پايان هربخش : 2تبصره
  .روز پس از اعلام نتيجه امتحانات آن بخش  مي باشد 5نمرات امتحاني حداكثر 

  .گواهينامه موقت پايان دوره مهارت آموزي پس از كسب نمره قبولي از امتحان نهايي صادر مي شود : 3تبصره
و يك نسخه از آن همراه با مدارك لازم براي استخدام به مر كز بهداشت شهرستان و سپس از طريق مركز ) 10و  9فرم شماره (  

اه به مديريت نيروي انساني دانشگاه ي دانشگو معاونت بهداشت بهداشت استان و بعد از تاييد كارشناس مسئول آموزش بهورزي
  .ارسال مي گردد

و  11فرم شماره . ( گواهينامه دائم دوره مهارت آموزي پس از پايان تعهد خدمت كاردان بهورزي در روستا صادر ميشود: 4 تبصره
12 (  

  

  :  21ماده 
  . بهورزي است مركز آموزشير مركز مسئوليت حسن اجراي امتحانات و اعلام نتايج  بر عهده مد

  .اوراق امتحاني نهايي بايد توسط مربيان زير نظر مدير در واحد آموزشي تصحيح شود: 1تبصره
اوراق آزمون ورودي وامتحانات بخش اول ودوم بمدت دوسال تحصيلي در واحد آموزشي در محل مطمئني نگهداري و : 2 تبصره

و كارنامه تحصيلي و نسخه دوم گواهينامه موقت و دائم جزء اسناد و )دفتر نمره امتحانات ( سپس امحاء ميگردد ولي فهرست نمرات 
  .مدارك تحصيلي محسوب و بطور دائم در واحد آموزشي نگهداري و بايگاني  ميشود

  
  : نحوه ثبت و صدور گواهينامه موقت و دائم دوره آموزش بهورزي  

  

  .آموزش بهورزي گرددبايد ممهور به مهر مركز  مهارت آموزعكس  •

  .روي معدل چسب الصاق گردد •

 معدل نهايي+2معدل پايه اول با ضريب +2معدل پايه دوم با ضريب 

5 

  
  =مهارت آموزي       معدل كل دوره
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  .كليه امضاء ها ممهور گردد •

  .شماره ثبت و صدور بايد از استان باشد  •

داده شود ،تصوير گواهينامه در پرونده پرسنلي در مركز )  پس از پايان تعهد ( اصل گواهينامه به داوطلب  •

  . يني ارائه مي گرددآموزش بهورزي بايگاني مي گردد و نسخه  پاراف به كارگز

  . گواهينامه توسط كارشناس مسئول بهورزي استان پاراف شود  •
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  7فرم شماره                                                                                        
  ز آموزش بهورزي مرك                                                                                

  زيبهوردوره آموزشي كاردان  اول پايه كارنامه تحصيلي                                                            
  

  :         تاريخ تولد :                         نام پدر           :                               نام خانوادگي :                                     نام 
  :     نام خانه بهداشت :                           محل صدور :                    شماره شناسنامه  

  :اول  پايه تاريخ اتمام                                 :                                                              اول  پايه  تاريخ شروع

  نام درس  رديف
  كار آموزي  عملي  – نظري

  نمره امتحان تجديدي  نمره قبولي  نمره امتحان تجديدي  نمره قبولي

آشنايي بانظام ارائه خدمات بهداشتي و   1
  اخلاق حرفه اي+ درماني 

        

  شناسايي جمعيتي و زيست محيطي روستا  2
  

        

  بهداشت شيوه هاي آموزش  3
  

        

  اصول كلي تغذيه  4
  

        

          دنشناخت ب  5

          داشت دهان ودندان به  6

          ء كيفيت و روش تحقيق ارتقا  7

           اقدامات در بروز بلايا  8

  درمان هاي ساده علامتي و دارونامه  9
  

        

  كمك هاي اوليه  10
  

        

  بيماري هاي واگير   11
  

        

سيناسيون و بيماريهاي قابل پيشگيري واك  12
  بوسيله واكسن

        

  مراقبت اطفال  13
  

        

          جمع نمرات

      معدل 
    اول پايه  معدل كل

  : آقا / خانم 
  . مندرجات اين كارنامه با دفتر امتحانات مطابقت دارد . مردود شده است / قبول   اول درامتحانات بخش

                                 امضا     نمرات                                                                           نام و نام خانوادگي مسئول ثبت 
  امضا           نام و نام خانوادگي مدير مركز آموزش بهورزي                                                    

  
محل 
  عكس
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  8فرم شماره                                                                                     

  ز آموزش بهورزي مرك                                                                                
  زيبهوردوره آموزشي كاردان  دوم پايه كارنامه تحصيلي                                                    

  
  :         تاريخ تولد :                         نام پدر :                                         نام خانوادگي :                                     نام 

  :     نام خانه بهداشت :                           محل صدور :                    مه شماره شناسنا 
  : دوم پايه تاريخ اتمام                                 :                                                               دوم پايه  تاريخ شروع

  

  نام درس رديف
  آموزيكار   عملي   – نظري

نمره امتحان   نمره قبولي
نمره امتحان   نمره قبولي  تجديدي

  تجديدي
          بهداشت محيط  1

ادغام يافته سلامت مراقبت   2
  مادران 

        

          تنظيم خانواده   3

          بيماريهاي غير واگير  4

          بهداشت حرفه اي  5

          بهداشت مدارس  6

          بهداشت سالمندان  7

          جمع نمرات

      معدل 

    دوم پايه  معدل كل

  
  
  

  : آقا / خانم 
  . مندرجات اين كارنامه با دفتر امتحانات مطابقت دارد . مردود شده است / درامتحانات بخش دوم  قبول 

       
  
                                 امضا         نام و نام خانوادگي مسئول ثبت نمرات                                                                        

  
  
  

  امضا              نام و نام خانوادگي مدير مركز آموزش بهورزي                                                  
  
  

  
محل 
  عكس
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  توزيع سئوالات آزمون نهايي:  4جدول شماره
  

  نظري تعدادسئوالات  مواد آزمون  رديف

  3  اخلاق حرفه اي+ ات بهداشتي درماني نظام ارائه خدم  1
  3  تقاء كيفيت و روش تحقيقار   2
  6  شناخت جمعيتي و جغرافيايي روستا  3
  3  شبو ه هاي آموزش بهداشت  4
  3  شناخت بدن انسان  5
  3  اصول كلي تغذيه  6
  8  بيماريهاي واگير  7
  7  بيماريهاي غير واگير  8
  10  ي بوسيله واكسنبيماريهاي قابل پيشگيرواكسيناسيون و   9

  12  مراقبت اطفال  10
  10  ادغام يافته سلامت مادران مراقبت هاي   11
  8  تنظيم خانواده   12
  8  بهداشت محيط  13
  5  بهداشت حرفه اي  14
  5  بهداشت مدارس  15
  9  درمانهاي ساده علامتي و دارونامه  16
  8  كمك هاي اوليه  17
  3  اقدامات در بروز بلايا  18
  3  ت سالمندانبهداش  19
  3  بهداشت دهان و دندان  20

  120  جمع كل             
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  9فرم شماره                                                                                            
     مركز آموزش بهورزي                                                                                      

  كارنامه تحصيلي امتحان نهايي  مهارت آموزان رشته هاي كارداني
  براي شغل كارداني بهورزي 

  
  

  :         تاريخ تولد                 :         نام پدر :                                         نام خانوادگي :                                     نام 
  :  نام خانه بهداشت :                                                               محل صدور :                              شماره شناسنامه  

     
  :تاريخ اتمام دوره         :                                                         تاريخ شروع دوره 

  
  

  رديف
  عنوان نمره قبولي نمره تجديدي

 
 1  آزمون دروس نظري     

  2  آزمون دروس عملي     
  3  جمع     

  4  معدل امتحان نهايي   
  5  2اول با ضريب  پايهمعدل   
  6  2دوم با ضريب  پايهمعدل   
  7  معدل كل دوره مهارت آموزي  

  
  :آقا / خانم 

   
  . مردود  شده است /قبول                     با معدل كل                       اريخ       هارت آموزي براي شغل كارداني بهورزي در تدر دوره م

  
  

  . مندرجات اين كارنامه با دفتر امتحانات مطابقت دارد 
   

  
  امضا                            :                                نام و نام خانوادگي مسئول ثبت نمرات     

                    
  
  امضا                                              :مركز آموزش بهورزي نام ونام خانوادگي مدير مركز 

  
  
  امضا               :                            نام و نام خانوادگي كارشناس مسئول آموزش بهورزي 
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  امور رفاهي:  پنجم فصل 

  : 22ماده          
  .به مهارت آموز بهورزي كمك هزينه تحصيلي مطابق آخرين دستور عمل وزارت متبوع پرداخت مي گردد

  .به مهارت آموز تجديدي كمك هزينه تحصيلي پرداخت ميشود: تبصره
  

  : 23ماده
  : مرد شامل انلباس فرم مهارت آموز مانتو،شلوار،مقنعه،كفش مناسب و: لباس فرم مهارت آموزان زن شامل 

  .كفش مناسب مي باشد و سالي يك دست لباس در طي دوره  بصورت رايگان  به  آنان تعلق مي گيرد, كت ، شلوار ،پيراهن
جهت كليه مهارت و درس كمك به زايمان يك دست روپوش سبز  عمليانجام كار به منظور   زنمهارت آموزان  جهت: 1تبصره

  .شود تهيه كمكهاي اوليه يك دست روپوش  سفيد عمليانجام كار نظور به مآموزان 
  .رنگ لباس براي مهارت آموزان زن و مرد طوسي مي باشد: 2تبصره

  
  :24ماده

نيز برابر لباس فرم مهارت آموز ولي به رنگ سرمه اي خواهدبود كه سالانه دو كز آموزش بهورزي لباس فرم مربيان و مدير مر 
  .لق ميگيرددست به آنان تع

  
  :25ماده 

تامين خوابگاه و موادغذايي درزمان اقامت مهارت آموز در خوابگاه و خانه بهداشت آموزشي و نيز كتب و جزوات مورد نياز برعهده 
  .كه با هماهنگي و همكاري مركز بهداشت شهرستان انجام ميشودكز آموزش بهورزي مر
  

  :26ماده 
هداشت شهرستان اردوهاي علمي و تفريحي را براي هر دوره تحصيلي جهت مهارت مركز آموزش بهورزي با همكاري مركز ب

  .آموزان و مربيان بايد برگزار نمايد
  

  تعطيلات :27ماده 
هفته در سال و در مواقع اضطراري حداكثر بمدت يك هفته در سال مي توانند از  2مهارت آموزان از تعطيلات نوروزي بمدت 

  .مرخصي استفاده نمايند
  .ازتعطيلات نوروزي بمدت يك هفته در سال استفاده نمايندكز آموزش بهورزي مدير و مربيان مر: 1رهتبص

اگر مدت معذوريت مهارت آموز به هر دليل از يك ماه بيشتر باشد طبق نظر شوراي مربيان نسبت به ادامه  و يا قطع : 2تبصره
  .تحصيل وي تصميم گيري خواهد شد

  
  تخلفات  :28ماده
  .ير تحت عنوان تخلف مهارت آموز محسوب مي گرددموارد ز
 بهورزي  مركز آموزشعدم رعايت مقررات آموزشي و اداري  .1
 ...بد رفتاري با مراجعين ،اهالي روستا، همكاران ،مربيان وغيره .2
 رعايت نكردن اصول اخلاقي و اجتماعي و شئونات اسلامي .3
 آموزيايجاد بي نظمي و اغتشاش در محيط تحصيل ،خوابگاه وكار  .4
 استفاده از مواد اعتيادآور .5
 غيبت غير موجه بيشتر ازيك هفته .6
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  تنبيهات :29ماده 
چنانچه پس از تذكر ارشاد و راهنمايي لازم توسط مدير و مربيان در وضعيت رفتاري و اخلاقي و حرفه اي مهارت آموز تغييري 

  .ات زير را اعمال خواهد كردحاصل نگردد موضوع در شوراي مربيان مطرح شده و شورا يكي از تنبيه
  اخطار شفاهي و اطلاع به خانواده:  1بند 
 اخطار كتبي با درج در پرونده مهارت آموز :2بند 

 استيفاي حقوق دولت با همراهز آموزش بهورزي محروميت دايم از ادامه تحصيل در مرك: 3بند 
  

  .وميت از تحصيل خواهدشدچنانچه اخطار كتبي  بيش از سه بار باشد باعث محر 2بند : 1تبصره
در جلسه شوراي مربيان با حضور رئيس مركز بهداشت شهرستان و كارشناس مسئول بهورزي  3تنبيهات مندرج در بند: 2تبصره

  .استان با دستور معاونت بهداشتي استان قابل اجرا است
ك معتمد شبكه معرفي شده و برابر نظر آنان هرگونه اختلالات جسمي و رواني به كميسيون پزشكي  يا پزشمهارت آموز با : 3تبصره

و كارشناس مسئول  آموزش بهورزي براي ادامه تحصيل مهارت آموز در شوراي مربيان با حضور رئيس مركز بهداشت شهرستان 
 .استان تصميم گيري خواهد شد

     
  تعهدات :30ماده    

  .ته شده واجراي تعهد خدمت و اخذ گرددتعهد كتبي از سرپرست مهارت آموز مبني بر رضايت از تحصيل پذيرف
مهارت آموز و ضامن نامبرده از زمان پذيرش ،تعهد ثبتي به مركز بهداشت شهرستان خواهند سپرد كه در مدت تحصيل و پس از 

 .فارغ التحصيل شدن مطابق مفاد تعهد نامه عمل نمايند
عنوان  بهورز در خانه بهداشــت مشغول انجام وظيفه باشند پس از گذراندن تعهد خدمتي در روستا به فارغ التحصيلاني كه تحت 

با فرم شماره , تحويل نموده و نسخه پاراف آن  11گواهينامه مهارت بهورزي در دو برگ صادر مي شود كه گواهينامه  با  فرم شماره 
 . در كارگزيني مركز بهداشت شهرستان نگهداري مي شود  12

تحويل  9ن مهارت آموز گواهينامه موقت در دو برگ صادر مي شود كه گواهينامه با فرم شماره پس از فارغ التحصيل شد: تبصره  
جهت صدور حكم استخدام آزمايشي به كارگزيني ارسال خواهد شد و در مركز بهداشت  10بهورز و نسخه پاراف آن با فرم شماره 

 . شهرستان نگهداري مي شود 
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 10فرم شماره                                                                                      

  : شماره ثبت  
  نشگاهآرم دا                                                                   :تاريخ صدور 

  
  

  دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني/ دانشگاه                                                           
  

  زي كاردان بهورگواهينامه موقت دوره آموزش                                                                     
  

 .........................صادره از ..................... شماره شناسنامه ....................... فرزند...............................آقاي / شود خانم ي گواهي م
را به ورزي تكميلي كاردانان براي اشتغال در موقعيت شغلي بهدوره آموزشي ............./...../....... در تاريخ/.................../.......متولد
طي نموده و در آزمون هاي مربوطه موفقيت   ............................شهرستان ساعت در مركز  آموزش بهورزي...................... مدت

  .حاصل نموده است 
  

  .مي باشد )از بيست نمره(  ..........................به عدد .................................حروف بهورزي به   كاردان  ه آموزشرمعدل كل دو
  .برگزار شده است  ............................آزمون نهايي در تاريخ

  
  .دارنده اين گواهينامه مي تواند از مزاياي قانوني آن بهره مند گردد

  
  نام ونام خانوادگي      نام و نام خانوادگي                                               
  رئيس مركز بهداشت شهرستان              مدير مركز آموزش بهورزي                           

                                                            
  امضاء ومهر                                                                                                                امضاء ومهر                                                                    

  
  
  

  .اين گواهينامه منحصراً براي معرفي به كارگزيني صادر شده است و هيچگونه ارزشي ندارد                       
  
  

                                                         
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                                               

 .ن گواهينامه يك نسخه است و از آن رونوشت و المثني داده نمي شوديا

  
  عكسمحل 
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                                                11فرم شماره                                                                                     

  :                                شماره ثبت  
                                                           :تاريخ صدور

  آرم دانشگاه                                                                                       
  

  دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني/ دانشگاه                                                   
  

                                                
  

                                               

  زيكاردان بهورگواهينامه موقت دوره آموزش                                               

  
متولد    ....................صادره از ...........................شماره شناسنامه ...............فرزند ..............................آقاي / گواهي مي شود خانم 

ساعت در ...............دوره آموزش تكميلي كاردانان براي اشتغال در موقعيت شغلي بهورزي را به مدت    /    /    در تاريخ      /     /    
  .طي نموده و در آزمونهاي مربوطه موفقيت حاصل نموده است .................... مركز آموزش بهورزي شهرستان 

  .مي باشد )از بيست نمره .......(...به عدد ....................معدل كل دوره به حروف 
  
  

  نام و نام خانوادگي                                                        نام و نام خانوادگي                  نام و نام خانوادگي                                  
  

  رئيس دانشگاه علوم پزشكي                       شهرستان              رئيس مركز بهداشت                           مدير مركز آموزش بهورزي 
                     

  
  امضاء  و مهر                          امضاء و مهر                                                        امضاء و مهر                                       

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  اين گواهينامه در دو نسخه صادر مي شود
كه يك نسخه آن به كارگزيني مركز بهداشت شهرستان مربوطه و يك نسخه به نامبرده تحويل مي شود و صدور المثني  

 براي آن ممكن نيست

  
محل 
  عكس
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               12فرم شماره                                                                              
                                                                                            

                                                                
  آرم دانشگاه                                                                                                                   

  
  دانشكده علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني/ دانشگاه                                            

  
  :                                شماره ثبت  

  :                  تاريخ صدور
 دان بهورزيگواهينامه دوره آموزش كار                                                             

  
صادره  ...............شماره شناسنامه ................................فرزند ......................................آقاي/ گواهي مي شود خانم 

دوره آموزش تكميلي كاردانان براي اشتغال در  ........../......./..............در تاريخ ...../........./..........متولد ............................از
طي نموده و در  ..............................ساعت  در مركز  آموزش بهورزي شهرستان.....................موقعيت شغلي بهورزي را به مدت 

  .آزمون هاي مربوطه موفقيت حاصل نموده است 
  

  .مي باشد )بيست نمره از(   ....................به عدد  ..............................معدل كل دوره به حروف
  .برگزار شده است  ........./......./......آزمون نهايي در تاريخ

  
  .دارنده اين گواهينامه مي تواند از مزاياي قانوني آن بهره مند گردد

  
  نام و نام خانوادگي                                  نام و نام خانوادگي                                                                           

  رئيس دانشگاه علوم پزشكي                                            مدير مركز آموزش بهورزي                                             
   

  
  امضاء ومهر                                                                           امضاء ومهر                                                                    
  
  
  

  .شود  اين گواهينامه منحصراً براي انجام خدمات بهورزي در روستا به نامبرده اعطا مي                          
            

  
  
  
  
  

 .اين گواهينامه يك نسخه است و از آن رونوشت و المثني داده نمي شود

  
 جاي عكس
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  آرم دانشگاه                                                                13فرم شماره 
  
  
  

  دانشكده علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني/ دانشگاه                                                       
                             :شماره ثبت  

              :                         تاريخ صدور
  

  بهورزيكاردان گواهينامه دوره آموزش                                            
  

صادره           ..........................شماره شناسنامه  ..............................فرزند................................... آقاي/ گواهي مي شود خانم 
دوره آموزش تكميلي كاردانان براي اشتغال در موقعيت شغلي بهورزي را به  ......../......./..........متولد .........................از

طي نموده و در آزمون هاي مربوطه موفقيت  ..............................ساعت  در مركز  آموزش بهورزي شهرستان ....................مدت
  .حاصل نموده است

     
  .مي باشد )از بيست نمره(  ..........................به عدد ................................ل دوره آموزش بهورزي به  حروفمعدل ك        

     
  .برگزار شده است    ....../......./.......آزمون نهايي در تاريخ         

  
  .مند گردد دارنده اين گواهينامه مي تواند از مزاياي قانوني آن بهره       

  
  نام ونام خانوادگي                        نام و نام خانوادگي                                                                                                  
                           رئيس مركز بهداشت شهرستان                                                               مدير مركز آموزش بهورزي                                        
  

            
امضاء ومهر                                                                                                                                               امضاء ومهر                                       

  
  
  
  

  .است و هيچگونه ارزشي ندارداين گواهينامه منحصراً براي معرفي به كارگزيني صادر شده                      
  
  
  
  
  
  
  

  .است ه پاراف براي نگهداري در مركز بهداشت شهرستاناين نسخ                                             
  
  
  
  

 .ين گواهينامه يك نسخه است و از آن رونوشت و المثني داده نمي شودا

 جاي عكس



51 

  
  :فصل ششم

  ليست تجهيزات
  .......................................شناسنامه تجهيزاتي مركز آموزش بهورزي شهرستان                                               

 هرست وسايل و لوازم كار و مواد مصرفي مورد نياز در كلاس آموزشي بارداري وزايمانف

تعداد يا مقدار مورد نياز   نام وسايل كار  رديف
  استاندارد

تعداد يا مقدار مورد   نام وسايل كار  رديف  
  نياز استاندارد

  به تعداد موردنياز  كسي توسينويال ا  34    يك عدد  تخت معاينه   1
  ″  ويال ليدوكائين  35    عدد 2  چهارپايه تخت معاينه  2
  ″  )صفر و دوصفر(نخ استريل بخيه   36    به تعداد كافي  مشمع  3
  ″  چسب فور  37    به تعداد كافي  ملحفه  4
  يك عدد  مولاژلگن زن ودستگاه توليدمثل در زنان  38    يك عدد  پاراوان  5
  يك عدد  مدل باروري تخمك و سيرتكاملي جنين  39    يك عدد  قد سنجوزنه بزرگسال و   6
  يك عدد  )رنگي(اطلس لگن   40    عدد 2  گوشي مامايي  7
  يك عدد  )رنگي ( اطلس زايمان  41    يك عدد  سوني كيت  8
  يك عدد  مولاژ زايمان  42    يك عدد  ژل سوني كيت  9

  يك عدد  دفترمراقبت زنان باردار  43    يك عدد  متر نواري  10
  به تعداد موردنياز  پرونده خانوار  44    يك عدد  ترمومتر  11
  ″  )فرم2(فرم هاي مراقبت مادران  باردار   45    يك عدد  جاي ترمومتر  12
  ″  فرم آزمايشات دوران بارداري  46    عدد 2  )متوسط وبزرگ(سيني  13
  ″  فرم ارجاع  47    عدد 3  بيكس متوسط  14
  ″  ر پيگيريدفت  48    به مقدار كافي  گاز استريل  15
  ″  انواع داروهاي حمايتي دوران بارداري  49    به مقدار كافي  پنبه استريل  16
  عدد 1  پايه سرم   50    يك عدد  چيتل فورسپس  17
  عدد  1  ست سونداژ  51    يك عدد  ظرف استوانه اي چيتل فورسپس  18
  به تعداد مورد نياز  سوند فولي  52    به مقدار كافي  الكل  19

ا وسايل موجود كيف مامايي ب  20
  به تعداد مورد نياز  سوند نلاتون  53    يك عدد  درآن

  به تعداد مورد نياز  ويال آب مقطر  54    يك عدد  سطل زباله  21
      55    يك عدد  ست كامل زايمان طبيعي  22
      56    به مقدار موردنياز  پوار پلاستيكي استريل  23
      57   ″  گيره بند ناف  24
      59   ″  بتادين سبز و قهوه اي  25
      60   ″  سي سي 10و  5و 2سرنگ   26
      61   ″  دستكش يكبار مصرف  27
      62   ″  دستكش جراحي  28
      63   ″  پيش بند پلاستيكي يكبارمصرف  29
      64   ″  ماسك يكبارمصرف  30
      65    يك عدد  كات نوزاد و چراغ گرم كننده  31
      66    يك عدد  ست اپي زياتومي  32

  
  انواع

  
  

  وردنيازبه تعداد م
  
  

  67  
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تعداد يا مقدار مورد نياز   نام وسايل كار  رديف
  استاندارد

تعداد يا مقدار مورد   نام وسايل كار  رديف  
  نياز استاندارد

  عدد 1  قيچي كوچك  33    يك عدد  ترازوي بزرگسال با قدسنج  1
  ه تعداد مورد نيازب  گذاري مربوط به فاصلهدستورالعملهاي   34    يك عدد  ترازوي ديجيتال  2

  به تعداد مورد نياز  گذاري پمفلتهاي آموزشي فاصله  35    عدد 5kg  2وزنه شاهد   3
          يكعدد  دفتر تنظيم خانواده  4
          به تعداد موردنياز  فرم درخواست دارو  5
          ″  فرم مراقبت فاصله گذاري  6
          ″  پرونده خانوار  7
          ″  فرم آماري روزانه و ماهانه  8
          ″  مداد  9

          ″  مداد پاك كن  10
          يك عدد  تخت معاينه  11
          متر 4  ملحفه  12
          يك عدد  پاراوان  13
          يك دستگاه  دستگاه فشارسنج  14
          يك عدد  گوشي دستگاه فشارسنج  15

انواع قرصهاي پيشگيري از   16
          به تعداد موردنياز بارداري

          ″  كاندوم  17
18  I.U.D عدد 2از هركدام   انواع مختلف          
          عدد 1از هركدام   انواع ماكت برست  19
          عدد 2  ترالي  20
          عدد 4  سيني استيل  21
          عدد 2  ست كامل پاپ اسمير  22

23  
گذاري  I.U.Dست كامل 

اسپكولوم  - گالي پات-هيسترومتر(
 )يكبارمصرف

  عدد 2
  

      

          تعداد مورد نياز به  آبسلانگ مخصوص پاپ اسمير  24
          ″  اسپري فيكس كننده  25
          ″  لام پاپ اسمير  26
          ″  دستكش استريل  27
          عدد 2  ميز كار گروهي  28
          عدد 3  لگن سيار  29

  
  .......................................شناسنامه تجهيزاتي مركز آموزش بهورزي شهرستان 

  تنظيم خانوادهفهرست وسايل و لوازم كار و مواد مصرفي مورد نياز در كلاس آموزش عملي 
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  .......................................ز آموزش بهورزي شهرستان شناسنامه تجهيزاتي مرك

  فهرست وسايل و لوازم كار و مواد مصرفي مورد نياز در كلاس آموزش عملي مراقبت اطفال
  

تعداد يا مقدار مورد   نام وسايل كار  رديف
  نياز استاندارد

  
تعداد يا مقدار مورد   نام وسايل كار  رديف

  نياز استاندارد

  عدد 2  حوله حمام نوزاد  34    يك عدد  زنه ديجيتال اطفالو  1
  عدد 2  روسري نوزاد  35   ″  ترازوي اطفال  2
  عدد4  سيني استيل  36   ″  ميز ترازوي اطفال  3
  بسته 2  پنبه  37   ″  قدسنج اطفال  4
  عدد 3  گالي پات  38    عدد 2  متر نواري  5
  عدد 3  رسيور  39    ازهركدام يك عدد  گرمي 50و  200وزنه شاهد   6
  عدد 2  حوله صورت خشك كن  40    عدد2ازهركدام  آهن. مولتي ويتامين. قطره هاي ويتاميني آ   7

  عدد 2  پوار پلاستيكي كوچك  41    به تعداد مورد نياز  كارت رشد  8

فرمهاي آماري مراقبت اطفال روزانه و   9
  ″  ماهانه

  متر 4  مشمع  42  

  متر 2  ملحفه  43    عدد 2  دفتر مراقبت اطفال  10
  يك بسته  گاز استريل  44    ازهركدام يك بسته  مداد پاك كن –مداد   11
  يك بسته  گيره بند ناف  45    به تعداد موردنياز  پرونده خانوار  12
  يك شيشه  الكل سفيد  46    عدد2ازهركدام  كودك سالم وچارت مانا  بوكلت  13
  تعداد موردنياز به  نخ استريل  47    به تعداد موردنياز  سال6فرم مراقبت اطفال زير   14
  عدد 2  قطره چكان  48   "  سال 6جدول مراقبت اطفال زير  15
  يك عدد  قيچي استريل  49   "  فرم مراقبت ويژه اطفال  16
  عدد 3  شيشه شير مصنوعي  50   "  فرمهاي مراقبت كودك سالم و مانا   17
  عدد2ازهركدام  شيشه شور كوچك و بزرگ  51    يك عدد  ماكت نوزاد   18
  يك عدد  قابلمه درب دار  52    دست 3  زادلباس نو  19
  قوطي 2  شيرمصنوعي  53    يك عدد  پتوي نوزاد  20
  عدد 3  پارچ آب مدرج  54    عدد 6  شورت لاستيكي كودك  21
  عدد 3  ليوان  55    عدد 3  )روغن كبد ماهي( پماد ضد سوختگي  22
  عدد 2  قاشق چايخوري  56    به تعداد موردنياز  كهنه نوزاد يا پوشك نوزاد  23
  عدد 2  قاشق مربا خوري  57    عدد 2  دار كهنه نوزاد ظرف مخصوص درب  24
  "  قاشق غذاخوري  59    عدد 2  دار لباس نوزاد ظرف مخصوص درب  25
  "  صافي  60    عدد 2  پيش بند بزرگ  26

وان حمام (لگن بزرگ جهت حمام نوزاد   27
  "  قيف  61    عدد 2  )نوزاد

  "  قابلمه  62    عدد 2  ب جوشكتري مخصوص آ  28
  يك دستگاه  اجاق گاز  63    عدد 2  پارچ آب  29

حريره - موادجهت تهيه فرني  64    شيشه 2  روغن زيتون و بادام  30
  به مقدارموردنياز  بادام و غذاي كمكي

          عدد 3  چهارپايه كوتاه  30
          به تعداد مورد نياز  صندلي  31
          يك عدد  زيج حياتي  32
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  دست 2  ظرف مخصوص غذاي كودك  65    عدد 2  صابون بچه و جاصابوني  31
  عدد2  پيش بند نوزاد  66    عدد 2  شامپو بچه  32

  عدد 2  ليف نوزاد  33
  

  به مقدارموردنياز  پمفلت شروع غذاي كمكي  67

تعداد يا مقدار مورد   نام وسايل كار  رديف
  نياز استاندارد

  
  نام وسايل كار  رديف

تعداد يا مقدار 
مورد نياز 

  استاندارد
          عدد2  صابون   68
          يك عدد  جاي صابوني  69
          عدد 2  سطل زباله  70
          موردنياز به تعداد  صندلي مهارت آموز  71
          يك عدد  يج حياتيز  72

پمفلت دستورالعمل هاي مربوط به مراقبت   73
          در زونكن جداهركدام   اطفال 

          عدد 3  زونكن  74
          يك عدد  چراغ قوه  75
          به تعداد موردنياز  باطري  76
         ″  آبسلانگ  77
          جفت 2  دستكش  78
          يك عدد  قيچي معمولي  79
          عدد 2  ترالي  80
          عدد 3  كمدمخصوص چيدن وسايل  81
          يك عدد  ماكت دندان  82
          عدد 2  سديم فلورايد دهان شويه  83
          عدد 2  مسواك  84
          عدد 2  خميردندان  85
          عدد 2  نخ دندان  86
          به تعداد موردنياز  دستكش..  87
          يك عدد  بينايي سنجي .چارت  88
         ″  ي پرتابلترازو  89
          عداد موردنيازت به  A4كاغذ   90
91              
92              
93              
94              
95              
96              
97              
98              
99              
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  .......................................شناسنامه تجهيزاتي مركز آموزش بهورزي شهرستان 
  د مصرفي مورد نياز در كلاس آموزش عملي بهداشت دهان و دندانفهرست وسايل و لوازم كار و موا

  نام وسايل كار  رديف
تعداد يا مقدار 
مورد نياز 

  استاندارد

  

  نام وسايل كار  رديف

تعداد يا 
مقدار مورد 

نياز 
  استاندارد

          يك عدد  چراغ قوه  1
          به تعدادموردنياز  باطري  2
         ″  آبسلانگ  3
          جفت 2  دستكش  4
          يك عدد  قيچي معمولي  5
          عدد 2  ترالي  6
          عدد 3  كمدمخصوص چيدن وسايل  7
          يك عدد  ماكت دندان  8
          عدد 2  سديم فلورايد دهان شويه  9

          عدد 2  مسواك  10
          عدد 2  خميردندان  11
          عدد 2  نخ دندان  12
          عدد 1  زونكن  13

وط به پمفلتها و دستورالعملهاي مرب  14
  بهداشت دهان و دندان

به تعداد 
  موردنياز

        

به تعداد   فرمهاي آماري مربوطه  15
  موردنياز
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  .......................................شناسنامه تجهيزاتي مركز آموزش بهورزي شهرستان 

  فهرست وسايل و لوازم كار و مواد مصرفي مورد نياز در كلاس آموزش عملي بهداشت مدارس

  نام وسايل كار  رديف
تعداد يا مقدار 
مورد نياز 

  استاندارد

  

  نام وسايل كار  رديف

تعداد يا 
مقدار مورد 

نياز 
  استاندارد

          يك عدد  قيچي معمولي  1
          عدد 2  ترالي  2
          عدد 3  خصوص چيدن وسايلكمدم  3
          يك عدد  ماكت دندان  4
          عدد 2  دهان شويه  5
          عدد 2  مسواك  6
          عدد 2  خميردندان  7
          عدد 2  نخ دندان  8
          به تعدادموردنياز  دستكش  يكبار مصرف  9

به تعداد   آبسلانگ  10
  موردنياز

        

به تعداد   پمفلت هاي آموزشي مدارس  11
  ازموردني

        

          يك عدد  چارت بينايي سنجي  12
         "  متر نواري  13
         "  ترازوي پرتابل  14

به تعداد   A4كاغذ   15
  موردنياز

        

آموز  و شناسنامه  فرم هاي مراقبتي دانش  16
          به تعدادموردنياز  سلامت

         "  فرم هاي پرونده بهداشت مدارس  17
         "  فرم هاي آماري بهداشت مدارس  18
          عدد 1  ماكت دندان  19
          عدد 1  سديم فلورايد دهان شويه  20

از هركدام يك   نخ دندان –مسواك  –خميردندان   21
  عدد

        

به تعداد مورد   پوشه مربوط به دستوالعملهاي مدارس  22
  نياز
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  .......................................شناسنامه تجهيزاتي مركز آموزش بهورزي شهرستان 
  فهرست وسايل و لوازم كار و مواد مصرفي مورد نياز در كلاس آموزشي عملي پرستاري و بهياري

  نام وسايل كار  رديف

تعداد يا 
مقدار مورد 

نياز 
  استاندارد

  

  نام وسايل كار  رديف
تعداد يا مقدار 
مورد نياز 

  استاندارد

  عدد 4  رسيور متوسط  34    عدد6  رو تختي  1
  عدد 2  كيف يخ  35    دعد2  با لش  2
  عدد 2  كيف آب گرم  36    عدد6  ملحفه  3
  به تعداد موردنياز  مشمع و رويه  37    متر4  مشمع  4
  عدد2  سرم فيزيولوژي  38    عدد2  پتو  5
  عدد 2  بتادين  39    عدد 2  تخت معاينه  6
  به تعداد موردنياز  گاز  40    عدد 2  پاراوان  7
  "  پنبه  41    عدد 3  )مژر ( جاي درجه حرارت  8

  عدد 3  درجه حرارت  9
  

 - كراواتي - سه گوش –كشي (باند  42
  )نواري

ازهركدام به 
  تعدادموردنياز

به تعداد   آبسلانگ  10
  موردنياز

  متر3  پك پانسمان  43  

  حلقه 3  برچسب مخصوص پگ پانسمان  44    عدد 3  سيني معاينه  11
  حلقه 3  پلاستلكوچسب   45    عدد 2  كرونومتر  12
  حلقه 3  چسب ضدحساسيت  46    عدد 2  چراغ قوه  13
  عدد 2  سطل زباله  47    عدد 2  متر  14
  به تعداد موردنياز  ميكروتن  48    عدد 6  باطري  15
  يك عدد  كلاووا اتفوري  49    عدد 3  ظرف جا پنبه الكلي  16

به تعداد   الكل سفيد  17
  موردنياز

  عدد 4  پنس كوخر  50  

  عدد 4  پنس دندانه دار  51    =  الكل صنعتي  18
  عدد 4  پنست  52    عدد 2  غ الكليچرا  19
  عدد 4  گالي پات  53    عدد 2  دستگاه فشارسنج اطفال  20
  عدد 4  قيچي پانسمان  54    يك عدد  دستگاه فشار سنج بزرگسال  21
  عدد 4  قيچي معمولي  55    عدد 2  گوشي فشارسنج  22
  عدد 2  پنس سوزن گير  56    عدد 3  ترالي  23
  ددع 3  قيچي كج  57    عدد 2  سفتي باكس  24
  يك عدد  فرچه  59    يك عدد  سوزن ذوب كن  25
  به تعداد موردنياز  خودتراش يكبار مصرف  60    عدد 2  لگن استيل  26
  عدد 1  كمد مخصوص نگهداري وسايل  61    عدد 2  حوله كوچك  27
  به تعداد موردنياز  اموز صندلي دانش  62    متر 3  مشمع  28

به تعداد   ملحفه كوچك  29
  موردنياز

  به تعداد موردنياز  روهيميز كار گ  63  

  به تعداد موردنياز  انواع سرمها  64    عدد 2  بيكس بزرگ  30
  به تعداد موردنياز  آنژيوكت  65   "  بيكس كوچك  31
  به تعداد موردنياز  اسكالوين  66   "  بيكس متوسط  32
  به تعداد موردنياز  پايه سرم و كيسه شن  67   "  ديش درب دار  33
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  عدد 1  نام بيمار ثبت دفتر  95    عدد2  خودتراش  68

به تعداد   تيغ خودتراش  69
  موردنياز

  به تعداد موردنياز  فرم ارجاع فوري  96  

  به تعداد موردنياز  فرم ارجاع غيرفوري  97    عدد2  صابون  70
  به تعداد موردنياز  پوشه مراقبت بيماران غيرواگير  98    عدد 2  جاي صابون  71

از هركدام   پوآر كوچك و بزرگ  72
  عدد2

  به تعداد موردنياز  فرم مراقبت فشارخون  99  

به تعداد   آتل چوبي  73
  موردنياز

  به تعداد موردنياز  فرم غربالگري فشار خون  100  

به تعداد   آتل فلزي  74
  موردنياز

  به تعداد موردنياز  فرم پيگيري بيماريها  101  

به تعداد   ماسك يكبار مصرف  75
  موردنياز

  اد موردنيازبه تعد  فرم آمار غيرواگير  102  

  به تعداد موردنياز  دارونامه  103    عدد 2  سطل مخصوص وسايل كثيف  76

  به تعداد موردنياز  قلم دارويي 17دفتر   104    عدد 2  وازلين  77
  به تعداد موردنياز  فرم درخواست دارو  105    بسته 1  گازوازلين  78
  يكعدد  ماكت كامل بدن انسان  106    عدد 2  پماد سوختگي  79
  يك عدد  ماكت گردش خون  107    عدد 2  تتراسايكلين پماد  80

به تعداد    cc5و  cc2سرنگ   81
  موردنياز

  يك عدد  ماكت چشم وگوش و پوست ودندان  108  

به تعداد   cc5آب مقطر   82
  موردنياز

  يك عدد  اسكلت استخوان بندي بدن انسان  109  

  يك عدد  اطلسهاي بدن انسان  110    يكعدد  ماكت تزريق  83

گاه اكسيژن و مانومتر دستگاه دست  84
ECG 

  يكعدد  ماكت بدن كودك  111    يك دستگاه

به تعداد   چكان قطره  85
  موردنياز

        

مربا  –انواع قاشق غذاخوري   86
  چاي خوري –خوري 

به تعداد 
  موردنياز

        

به تعداد   ليوان  87
  موردنياز

        

به تعداد   فنجان  88
  موردنياز

        

به تعداد   لولظروف مدرج تهيه مح  89
  موردنياز

        

          عدد 2  كتري آب جوش  90
          يكعدد  قفسه دارويي  91

انواع داروهاي بهورزي با اتيكت   92
  دارويي

به تعداد 
  موردنياز

        

به تعداد   فرم شرح حال بيمار  93
  موردنياز

        

          يك عدد  دفتر پيگيري  94
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  .......................................ن شناسنامه تجهيزاتي مركز آموزش بهورزي شهرستا
  فهرست وسايل و لوازم كار و مواد مصرفي مورد نياز در كلاسهاي آموزشي عملي پيشگيري و مبارزه با بيماريها

  نام وسايل كار  رديف
تعداد يا مقدار 
مورد نياز 

  استاندارد

  
ردي
  نام وسايل كار  ف

تعداد يا 
مقدار مورد 

نياز 
  استاندارد

  عدد  2  جعبه لام  32    يك عدد  اليخچ  1
  عدد 4  اد مشكيدم  33    عدد 1  واكس كارير  2

به تعداد مورد   آيس بگ  3
  نياز

به تعداد   كاغذ كاهي  34  
  موردنياز

  يك عدد  بند آغشته به سم پشه  35    عدد 2  ترمومتر يخچال  4

به تعداد   شيشه آب نمك  5
  موردنياز

  عدد 4  اسپري حشره كش  36  

  "  ت يخچالفرم ثبت برو  6
به تعداد   پارچه سفيد  37  

  موردنياز
  يكعدد  آسپيراتور  38   "  واكسنهاي مختلف  7
  يكعدد  پمپ سمپاش  39   "  جدول تبديل ماههاي ميلادي به شمسي  8
  يكعدد  فشارسنج پمپ  40    عدد 3  هاي موردنياز سرنگ و سرسوزن با شماره  9

  جفت2  چكمه  41    حلقه 3  چسب لكوپلاست  10
  دست2  لباس كار  42    و شيشهد  الكل  11

به تعداد   ه داررعينك دو  43    بسته 3  پنبه  12
  موردنياز

  =  ماسك  44    عدد 4  تيغ اره  13
  =  قاشقك چوبي  45    عدد 2  اي جا پنبه  14
  يكعدد  آچار  46    عدد 2  ظروف محتوي الكل  15
  جفت 4  دستكش  47    يكعدد  مهر واكسيناسيون  16

به تعداد   ...ايگون و سم ب  48    يك عدد  سفتي باكس  17
  موردنياز

  "  داروهاي درمان مالاريا  49    عدد 2  كاغذ آلومينيومي  18

تابلوي انواع بيماريهاي قابل گزارش   50    عدد 4  سيني استيل  19
  "  فوري وغيرفوري

  "  تابلوي تعريف فلج حاد  51    عدد 2  ترالي  20
  عدد 2  تورنيكت  52    يكعدد  تخت معاينه  21
  يكعدد  جاي پنس  53    دديكع  پاراوان  22

به تعداد   كيسه نايلون  23
  موردنياز

  عدد2  پنس كوتاه و بلند  54  

  عدد 2  دستگاه خودتراش  55    يكعدد  تراز  24
  عدد2  تيغ يكبار مصرف  56    يكعدد  دفتر تحويل واكسن  25

به تعداد   آبسلانگ چوبي  57    يكعدد  دفتر ثبت واكسيناسيون  26
  موردنياز

  عدد 2  چراغ الكلي  58    يكعدد  مل واكسيناسيونآخرين دستورالع  27

عوارض  كشوري آخرين دستورالعمل  28
  عدد4  اي ظرف قلوه  59    يكعدد  واكسيناسيون 

  عدد 4  گالي پات  60  به تعداد   صندلي  29
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  موردنياز

به تعداد   سبد نگهداري واكسن  61    جعبه 2  لام  30
  مورد نياز

به تعداد   لانست  31
  موردنياز

به تعداد   تقويم  62  
  مورد نياز
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  عدد 2  سطل پلاستيكي  94    يكعدد  فرچه  63
به تعداد   صابون  64

  موردنياز
پوسترهاي مربوط به   95  

  واكسيناسيون
  به تعداد موردنياز

  به تعداد موردنياز  انواع فرم بررسي بيماريها  96    عدد 2  جاصابوني  65
  د موردنيازبه تعدا  انواع فرمهاي آماري  97    عدد 2  كاسه فلزي  66
به تعداد   محيط نگهدارنده التور  67

  موردنياز
  به تعداد موردنياز  انواع فرمهاي پيگيري بيماريها  98  

به تعداد   سوآب  68
  موردنياز

  به تعداد موردنياز  فرمهاي ارجاع فوري وغيرفوري  99  

به تعداد   اس. آر.پودر ا  69
  موردنياز

  وردنيازبه تعداد م  انواع فرمهاي نمونه گيري  100  

  به تعداد موردنياز  انواع دستوالعملهاي بيماريها  101    عدد 2  قاشق غذاخوري  70
  به تعداد موردنياز  لوازم التحرير  102    عدد 2  پارچ ا ليتري  71
  يك عدد  قفسه كتاب  103    عدد 2  ليوان  72
به تعداد   ْآبسلانگ  73

  موردنياز
  به تعداد موردنياز  باطري  104  

 به مقدار  نمك  74
  موردنياز

  يكعدد  چراغ قوه  105  

به مقدار   شكر  75
  موردنياز

        

          عدد 2  قاشق چايخوري  76
به تعداد   فرم نمونه گيري التور  77

  موردنياز
        

به تعداد   قوطي  نمونه گيري مدفوع  78
  موردنياز

        

به تعداد   ظرف  نمونه گيري خلط  79
  موردنياز

        

          عدد 4  ل نمونهحمجعبه مخصوص   80
          حلقه 3  چسب كاغذي  81
          عدد 4  ماژيك  82
به تعداد   كارت درمان سل  83

  موردنياز
        

به تعداد   كارت همراه بيمار  84
  موردنياز

        

به تعداد   فرم بيماريابي سل  85
  موردنياز

        

به تعداد   داروهاي درمان سل  86
  موردنياز

        

          يكعدد  كيف پيگيري  87
          عدد 2  بيكس  88
به تعداد   گاز استريل  89

  موردنياز
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          عدد 3  سطل زباله  90
          عدد 2  خط كش مدرج  91
          جعبه 2  سوزن ته گرد  92
          جعبه 2  ظرف دربدار فلزي  93
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  .......................................شناسنامه تجهيزاتي مركز آموزش بهورزي شهرستان 
  وازم كار و مواد مصرفي مورد نياز در كلاس آموزش عملي بهداشت محيطفهرست وسايل و ل

  نام وسايل كار  رديف
تعداد يا مقدار 
مورد نياز 

  استاندارد

  

  نام وسايل كار  رديف

تعداد يا 
مقدار 

مورد نياز 
  استاندارد

به مقدار   استروك  30    عدد 2  بطري تيره رنگ  1
  موردنياز

  "  ليندين  31    از هركدام يكعدد  وريقاشق چايخوري، مرباخوري و غذاخ  2
  "  هالاميد  32    از هركدام يكعدد  قطره چكان در اندازه هاي مختلف  3
  "  پودر پاك كننده  33    به مقدار موردنياز  پركلرين  4
  "  ميكروتن  34    عدد 2  ظرف مدرج  5
  "  بايگون  35    عدد 3  استكان  6
  "  پودركوپكس  36    يكعدد  كوره سفالي  7
  "  سم فسفر دوزنگ  37    دار موردنيازبه مق  ماسه  8
  "  ضدعفوني كننده سبزيجات  38    به مقدار موردنياز  طناب پلاستيكي  9

  "  آموز صندلي دانش  39    يكعدد  ليتر 10سطل با ظرفيت   10
  "  صابون  40    يك دستگاه  دستگاه كلرسنج  11
  عدد 2  كيت يدسنج  41    به مقدار موردنياز  محلول كلرسنج  12

اي جهت  ريل شيشهبطري است  13
به تعداد   وسايل فك پلمپ  42    به مقدار موردنياز  برداري آب نمونه

  موردنياز
  يكعدد  فاسد هاي مواد غذايي كمدمخصوص نمونه  43    يك بسته  كبريت  14

به تعداد   فاسد هاي مواد غذايي نمونه  44    شيشه 2  الكل  15
  موردنياز

  "  فرم بازديد منازل  45    عدد 1  چراغ الكلي  16
  "  فرم بازديد بهداشت محيط  46    عدد 1  ماكت آبرساني روستا  17
  "  13فرمهاي ماده   47    يك قطعه كوچك  چوب  18
  "  )كارت تندرستي(گواهي صحت مزاج   48    به تعداد موردنياز  ماسك  19
  "  نمونه فرم كلرسنجي  49    جفت 2  دستكش پلاستيكي  20

نامه ادغام بهداشت مواد نمونه فرمهاي بر  50    جفت 2  چكمه پلاستيكي  21
  "  غذايي

  "  نمونه پرونده اماكن  51    عدد 2  سطل فلزي  22
          عدد2  متر فلزي  23
          يكعدد  پمپ سم پاشي  24
          يكعدد  اي ظرف استوانه  25
          يكعدد  ورقه پلاستيكي  26
          به مقدار موردنياز  كرزول  27
         "  كرئولين  28
         "  آهك  29
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  .......................................جهيزاتي مركز آموزش بهورزي شهرستان شناسنامه ت
  فهرست وسايل و لوازم كار و مواد مصرفي مورد نياز در كلاس آموزش  عملي بهداشت حرفه اي

  نام وسايل كار  رديف
تعداد يا مقدار 
مورد نياز 

  استاندارد

  

  نام وسايل كار  رديف

تعداد يا 
مقدار مورد 

نياز 
  ستانداردا

از هركدام يك   انواع دستكشهاي حفاظتي  1
  عدد

به تعداد   فرمهاي بازديد كارگاههاي خانگي  8  
  موردنياز

از هركدام يك   انواع كلاههاي ايمني  2
  عدد

  "  اي فرمهاي آماري بهداشت حرفه  9  

از هركدام يك   انواع ماسكهاي حفاظتي  3
  عدد

  "  فرمهاي پرونده خانوار  10  

از هركدام يك   حفاظتي پيش بندهاي  4
  عدد

  "  فرمهاي معاينه كارگران  11  

از هركدام يك   انواع عينكهاي حفاظتي  5
  عدد

گوشيهاي حفاظتي داخل گوش و روي   12  
  "  گوش

6  
كپسول (ي ننشا انواع كپسولهاي آتش

آب و  كف ، ، CO2 –پودر و گاز 
  )ضدتركيب گاز،

از هركدام يك 
  عدد

  
  يك عدد  دوزيمتر صدا  13

از هركدام يك   ورسنجن  7
  عدد
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  .......................................شناسنامه تجهيزاتي مركز آموزش بهورزي شهرستان 
  فهرست وسايل و لوازم كار و مواد كمك آموزشي مورد نياز در كلاس

  

تعداد يا مقدار مورد   نام وسايل كار  رديف
  نياز استاندارد

  
  نام وسايل كار  رديف

ا مقدار تعداد ي
مورد نياز 

  استاندارد
          به تعداد مورد نياز  صندلي  1

تابلو متحرك جهت اورهد و ويدئو   2
          عدد 2  پروژكتور

          عدد 1  تابلو برقي  3
          عدد 2  وايت برد ثابت  4
          به تعداد موردنياز  ماژيك وايت برد  5
         "  ترانس  6
         "  ماژيك ترانس  7
          يكعدد  اورهد  8
          دستگاه 1  دستگاه اسلايد  9

          دستگاه 1  ويژيولايزر   10
          دستگاه 1  كامپيوتر  11
          دستگاه 1  تاب پكامپيوتر ل  12
          عدد 2  ميز كامپيوتر  13
          عدد 2  ميز تدريس  14
          عدد 2  ميز كار كارگاهي  15
          عدد 1  ويدئوپروژكتور  16
17  Jet flash (IG)  1 عدد          
          عدد 1  دستگاه زيراكس  18
          عدد 1  چارت برگردان  19
          به تعداد موردنياز  انواع سي دهاي آموزشي  20
          عدد 1هركدام   انواع نرم افزارهاي آموزشي  21
          دستگاه 1  دي. وي . ويدئو و دي   22
          دستگاه 1  تلويزيون  23
          به تعداد موردنياز  بلندگو  24
          يك عدد  )متحرك(بلند تلويزيون  پايه  25
          به تعداد موردنياز  ميكروفون  26
          به تعداد موردنياز  دستگاه پخش صدا  27
          به تعداد موردنياز  پايه ميكروفون  28

نگهداري وسايل كمد مخصوص   29
          به تعداد موردنياز  كمك آموزشي

          عدد 2  چراغ ليزري  30
          عدد 1  تريبون سخنراني  31
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  .......................................شناسنامه تجهيزاتي مركز آموزش بهورزي شهرستان 
  فهرست وسايل و لوازم كار و مواد مصرفي مورد نياز يك خانه بهداشت نمونه آموزشي

  نام وسايل كار  رديف
تعداد يا مقدار 
مورد نياز 

  استاندارد

  
  نام وسايل كار  رديف

د يا مقدار تعدا
مورد نياز 

  استاندارد
  عدد 2  پاراوان  36    عدد 3  ميز كارمندي  1
  عدد 3  ترالي  37    عدد 2  صندلي پشت  ميز  2
  عدد3  ترمومتر دهاني  38    عدد14  صندلي فلزي يا معمولي  3
  عدد 2  جاي تر مومتر استيل  39    عدد 1  اي كمد رختكن دوقفسه  4
  ددع 6  سيني استيل  40    عدد 1  جالباسي  5
  عدد1  گوشي معاينه  41    عدد 2  گوشي تلفن  6
  عدد 1  گوشي مامايي  42    عدد 1  كامپيوتر بادستگاه پرينتر و ميز كامپيوتر  7

 2از هركدام   جاي سنجاقي و كليپس و سوزن ته گرد  8
  عدد

  عدد 1  دستگاه فشارسنج بزرگسالان  43  

  عدد 1  دستگاه فشارسنج اطفال  44    يك عدد  ماشين دوخت  9
  عدد 1  كيسه آبگرم  45    عدد 2  خط كش  10
  عدد 1  كيسه يخ  46    عدد 1  منگنه سوراخ كن  11
  عدد 2  بيكس كوچك  47    عدد 1  ماشين شماره زن  12
  عدد 2  بيكس بزرگ  48    عدد 1  مهر تاريخ  13
  عدد 4  اي متوسط كووت قلوه  49    عدد 1  استامپ  14
  عدد 2  لگن استيل  50    عدد 2  دوخت بازكن  15
  عدد 2  اي ظرف جاپنبه  51    عدد 2  طبقه 4ل فاي  16
  عدد 2  ظرف مخصوص پنبه الكل  52    عدد 1  ماشين حساب كوچك  17
  عدد 3  گالي پات  53    عدد 1  يخچال برقي  18
  عدد 1  چارت بينايي سنجي  54    عدد 1  ترمومتر يخچال  19
  عدد 1  دستگاه اتوكلاو يا فور  55    عدد 1  قفسه دارويي با كليدمخصوص   20
  عدد 2  دانه پنست بي  56    عدد 1  چراغ قوه با باطري  21
  عدد 2  سفتي باكس  57    عدد 2  )لامپ اضطراري(چراغ سيار    22
  عدد 4از هر كدام   )كوتاه و بلند(پنس كوخر   58    عدد 2  قيچي معمولي   23
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